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PROGRAMMA  ANNUALE  PER  L’ESERCIZIO  FINANZIARIO  2018 

 

 

 

Dirigente  scolastico  :  dott.  Manuela  SCOTACCIA 

 

Direttore  dei  Servizi  Generali  e  Amministrativi  :  Sig.ra  Emanuela Sacchetto 

 

 

RELAZIONE  DELLA  GIUNTA  ESECUTIVA 

 

 
 
sul  Programma  Annuale  per  l’Esercizio  Finanziario 2019  da  proporre  al Consiglio  di  Istituto  

per  la  conseguente  deliberazione. 

 

La  presente  relazione  viene  presentata  al  Consiglio  di  Istituto  in  allegato  allo  schema  di  

bilancio preventivo  per  il  2019  in  ottemperanza  alle  disposizioni  impartite da: 

 

- MIUR d’intesa con MEF D.I. 28/08/2018 n.129 “Regolamento  recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle II.SS., ai sensi dell’art.1, c.143, della Legge 

13/07/2015, n.107” 

 

- Nota Miur prot. n.19270 del 28/08/2018 concernente il PA periodo settembre-dicembre 

2018, con la quale è stata comunicata l’assegnazione della risorsa disponibile per la retribuzione 

accessoria e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie il per funzionamento 

amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale periodo gennaio-agosto 2019 e 

dalle  

 

- LEGGI  FINANZIARIE 
- Legge 30/12/2018, n° 145 relativa al “Bilancio di previsione dello Stato per l’a.f. 2019 e bilancio pluriennale 

per il triennio 2019-2021” (Legge di Bilancio 2019). 

 

Al  fine  della  determinazione  delle  somme  riportate  nello  schema  del  Programma  Annuale,  

la  Giunta Esecutiva  ha  tenuto  in  considerazione  e  in  debite  valutazioni  i  seguenti  elementi: 

- La  popolazione  scolastica 

- Il  personale 

- La  situazione  edilizia  e  il  contesto  sociale 

- L’aderenza  dei  progetti  e  delle  attività  agli  enunciati  del  P.T.O.F. 

 

La  Giunta  Esecutiva,  riunitasi  in  data 26/02/2019,   ascoltata  la  relazione  del Dirigente  

Scolastico,  all’unanimità  la  fa  propria  e  predispone  tutti  gli  atti  da  presentare  al  Consiglio 

d’Istituto  per  l’approvazione  definitiva. 

La  relazione  del  Dirigente  Scolastico  è  allegata  alla  presente  e  ne  costituisce  parte  

integrante.  
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A)  La  popolazione  scolastica 
 
 

Frequentano l’Istituto   644  alunni  distribuiti  su  33  classi  di  5  sedi,  così  ripartite: 
 

 

 

 Sede di Torre Sede di Valli Sede di Pieve 

 n.alunni n.classi n.alunni n.classi n.alunni n.classi 

 TN TN TN TP TN TP TP TP 

Classe prima 19 1 0 23 0 1 15 1 

Classe seconda 38 2 0 14 0 1 24 1 

Classe terza 23 1 13 18 1 1 24 1 

Classe quarta 20 1 13 15 1 1 16 1 

Classe quinta 32 2 0 27 0 1 26 1 

Totale  132    7   26   97    2    5  105    5 
 

TOTALE ALUNNI 370 TOTALE CLASSI 19 
 

La scuola primaria  ha anche una significativa presenza di alunni certificati e con  DSA , mentre si è ridotto il 

numero di alunni stranieri le cui famiglie, vista la crisi economica e le scarse opportunità offerte dal 

territorio dal punto di vista lavorativo, hanno preferito emigrare : 

 Torre Pieve Valli 

 h dsa stranieri h dsa stranieri h dsa stranieri 

Classe prima 2 0 3 1 0 2 1 0 0 

Classe seconda 2 1 3 1 0 2 0 2 0 

Classe terza 0 0 3 0 0 4 1 0 0 

Classe quarta 0 2 0 2 2 2 0 2 0 

Classe quinta 2 2 3 0 0 2 0 1 0 

    6 3   12    4 2   12    2    5    0 
 

 

 

Sc.Secondaria-Torre Sc.Secondaria-Valli 

 n. alunni n.classi n.alunni n.classi 

 TN TN TP TP 

Classe prima 59 3 30 2 

Classe seconda 63 3 23 1 

Classe terza 61 3 38 2 

Totale  183    9   91    5 
 

Per quanto riguarda la Scuola Secondaria, la situazione è la seguente : 

 Torre Valli 

 h dsa stranieri h dsa stranieri 

Classe prima 4 5 4 0 1 0 

Classe seconda 3 3 7 0 1 0 

Classe terza 3 4 2 2 1 0 

   10   12   13    2    3    0 
 

TOTALE ALUNNI 274 TOTALE CLASSI 14 

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 

SCUOLA  PRIMARIA 

SCUOLA SECONDARIA DI I° 
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STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2018/2019 

(verbale Athena) 

 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 2018 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2018/2019 è la seguente: 

Numero sezioni 

con orario 

ridotto 

 

 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario normale  

 

 

(b) 

Totale sezioni  

 

 

 

 

(c=a+b) 

Bambini iscritti al 

1° settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto  

 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario normale  

 

(e) 

Totale 

bambini 

frequentanti  

 

 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media 

bambini per 

sezione  

 

 

 

(f/c) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

 

 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre 2018 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2018/2019 è la seguente: 
 Numero 

classi 

funzion

anti con 

24 ore  

 

 

 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) 

 

 (b) 

Numero classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolung

ato (40/36 ore) 

 

 

 

(c) 

Totale 

classi  

 

 

 

 

 

 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1° 

settembre  

 

 

 

 

(e)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

con 24 ore  

 

 

 

(f)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo normale 

(da 27 a 30/34 

ore)  

 

(g) 

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti a 

tempo pieno 

/prolungato 

(40/36 ore)  

 

(h) 

Totale 

alunni 

frequentanti  

 

 

 

 

 

(i=f+g+h) 

Di 

cui 

div.  

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 

settembre e 

alunni 

frequentanti  

 

 

(l=e-i) 

Media 

alunni 

per 

classe  

 

 

 

 

(i/d) 

Prime 0 1 2 3 57 0 19 38 57 4 0 19,00 

Seconde 0 2 2 4 86 0 38 48 86 3 0 21,50 

Terze 0 2 2 4 78 0 36 42 78 1 0 19,50 

Quarte 0 2 2 4 64 0 33 31 64 2 0 16,00 

Quinte 0 2 2 4 85 0 32 53 85 0 0 21,25 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

  

Totale 0 9 10 19 370 0 158 212 370 10 10  97,25 

  

Prime 0 3 2 5  0 59 30 89 4 0 17,80 

Seconde 0 3 1 4  0 63 23 86 3 0 21,50 

Terze 0 3 2 5  0 61 38 99 5 0 19,80 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

  

Totale 0 9 5 14 274 0 183 91 274 12 0  59,10 
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B)  Il  Personale 
 

 

La situazione del personale docente e ATA (organico di diritto) a.s. 2018/2019 può così 

sintetizzarsi: 

 

 Dirigente Scolastico, dott. Manuela  SCOTACCIA - Dirigente  T.I. vincitrice di Concorso 

 

 Personale Docente:  n. 66 

� n. 36 Scuola Primaria 

� n. 30 Scuola Secondaria I° grado 

 

 Personale  A.T.A. 

� n.  1  DSGA  con  rapporto  di  lavoro  a  T.I. 

� n.  4  Assistenti  Amministrativi con  rapporto  di  lavoro  a  T.I. 

� n.  13  Collaboratori scolastici di cui: 

o n. 12  collaboratori  scolastici  a  T.I. 

o n.   2  collaboratori  scolastici  a  T.D. 
 

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2018 

 

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2018/2019 in servizio può così 

sintetizzarsi: 
 (A) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
 (B) 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 52 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5 

3.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 2 

4.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

5.           Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 7 

6.           Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7.                Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

8.                Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

9.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

10.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

11.                     Insegnanti di religione incaricati annuali 1 

12.                          Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 5 

13.                          Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 6 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 

quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 83 
(C) 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

3.      Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

4.           Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

5.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

7.                Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

8.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

9.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

10.                     Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

11.                          Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 12 

12.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 
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13.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

17.                               Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 19 

 
Si rilevano, altresì, n.0. unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei 

locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n.65. 

 

Altre risorse: 

n.  3 educatori dell’ASL per n. 30 ore. 

 

 

 
C)  Il contesto sociale 

 

 

I Comuni di Torrebelvicino e Valli del Pasubio, sui quali insiste l’Istituto Comprensivo “Monte Pasubio”, pur 

presentando analogie e uniformità per quanto riguarda il contesto socio economico ed il territorio di 

pertinenza, sono anche caratterizzati da realtà molto diversificate: il Comune di Valli, in particolare, si 

caratterizza per l'ambiente prevalentemente montane e per l'alto numero di contrade nelle quali è 

sparsa la popolazione. L’istituto “Monte Pasubio”, che riunisce tutta la  Val Leogra nella parte 

finale che si incontra con il Trentino al Passo Pian delle Fugazze - antico confine austroungarico 

rimasto tale anche dopo l'Unità d'Italia -, offre  sfaccettature diverse della stessa offerta formativa, 

per rispondere in modo adeguato agli aspetti peculiari delle diverse  realtà. 

 Il Comune di Torrebelvicino, dopo due decenni caratterizzati da un incremento rilevante di 

popolazione residente   a cui è corrisposto un aumento del numero di alunni in età scolare, vede 

un preoccupante rallentamento della crescita demografica, così come il Comune di Valli del 

Pasubio. 

 Per quanto concerne l’aspetto economico, dopo alcuni decenni di rapida ed intensa 

crescita, si è sviluppata  nel  territorio una preoccupante crisi occupazionale ; molti residenti dei 

due Comuni hanno dovuto cercare nei paesi   circostanti gli sbocchi occupazionali e ciò ha 

implicato la crescita di  un forte pendolarismo. Questo, pur non negativo in sé,  può però produrre 

un allentamento  dei legami con il proprio territorio. 

          La Scuola, attraverso la propria azione educativa ed i forti legami che produce con e tra  la 

popolazione,  contribuisce  a mantenere il rapporto con il proprio territorio e a rallentare  la  

perdita dell’identità  . 

 La Scuola, nella programmazione educativa e didattica, tiene conto della minore 

disponibilità finanziaria delle famiglie, scegliendo, per quanto possibile, attività ed iniziative che 

comportino costi contenuti ma offrendo tempi scuola che vadano incontro alle necessità delle 

famiglie e, nel contempo, garantiscano una adeguata qualità educativo-didattica. 

 Entrambi i Comuni sono dotati di un discreto livello quantitativo di strutture e servizi per il 

tempo libero; inoltre il vicino centro di Schio presenta un’ulteriore e più ricca offerta di 

opportunità culturali, ricreative e sportive. Molti ragazzi sono impegnati in attività 

extrascolastiche, che spesso riducono lo spazio dedicato allo studio domestico pomeridiano, 

all’autonomia personale ed alle attività spontanee. 
 

 

D) La  situazione  edilizia  

 

 

L’Istituto  è  dislocato  su  cinque  edifici  (tre  della  Scuola  Primaria  e  due  della  Scuola  

Secondaria  di Primo  Grado)  ed  interessa  2  Comuni  (Torrebelvicino  e  Valli  del  Pasubio). 
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A. COMUNE DI TORREBELVICINO 
 

Il Comune di Torrebelvicino, ha provveduto tra la fine dell'a.s. 2014/15 e l'inizio del 2016 a 

sostituire gli infissi della Scuola Secondaria di I° che si trovavano in uno stato di grave degrado; ha 

realizzato l'infrastruttura elettrica per la rete wi-fi che, con il contributo della Scuola attraverso 

finanziamenti propri e contributi derivanti dal Piano PON, prevede un’ulteriore implementazione 

per quanto riguarda entro la fine del corrente anno scolastico. E' stata anche fatta la valutazione 

della staticità degli edifici della Scuola Primaria e Secondaria e la manutenzione ordinaria della 

copertura di entrambi. Il Comune nell’estate del 2016 ha provveduto alla sistemazione sismica di 

parte dell’edificio, i lavori sono poi proseguiti nell’estate del 2018. 

Rimane la questione aperta dei servizi igienici, spesso inagibili,  della Scuola Secondaria di I°. 

Di notevole rilievo è anche la carenza di spazi, soprattutto per la parte riguardante l’Archivio 

corrente e storico che, situato attualmente nel sottotetto, non può più essere ampliato. 

In  tutti  gli  edifici  sono  presenti  la  sala  mensa  e  la  palestra,  che  sono  autonome  solo  per   

la  sede  di Pievebelvicino.  Per  le  altre  sedi  sono  in  comune  tra  scuola  Primaria  e  Secondaria  

e  ciò  incide  molto sull’organizzazione  sia  della  struttura  oraria  delle  scuole  che  sulla  

distribuzione  didattica  delle discipline e sulle attività  da  organizzare  durante  la  settimana  

(palestra,  Laboratori). 

Tutte  le  sedi  sono  provviste  del  numero  necessario di aule  per  ospitare  le  sezioni,  ma  

rilevano  una  forte carenza  di  spazi. Per quanto possibile si sta provvedendo a rimodulare  gli 

spazi esistenti  per  adeguarli ad  aule Laboratori, aule per il  sostegno ed aule  attrezzate  (per  

l’insegnamento  delle  Lingue,  della  Musica, di  una  Biblioteca  per  Ragazzi….). 

Grazie ai Bandi Pon FSE-FESR, al Piano Nazionale Scuola Digitale e al contributo della Fondazione 

Cariverona, è stato possibile adeguare parzialmente l'arredamento adeguandolo ad una didattica 

innovativa. 

 

B. COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
 

La Scuola è ospitata in un edificio piuttosto recente; l'Amministrazione ha provveduto ad una 

costante manutenzione e non presenta quindi, carenze significative, anche se alcune infiltrazioni 

non rendono sempre agibili i servizi per gli alunni, creando diversi disagi. Nell'estate del 2015, il 

Comune di Valli ha provveduto a sistemare la copertura wi/fi per l'intero edificio che ospita la 

Scuola Primaria e la Secondaria. Si prevede l’implementazione per stabilizzare ulteriormente tale 

rete rendendola così uniforme in tutti i plessi. Rimane ancora insoluto il problema della stabilità 

sismica dell’edificio. 
 

 

E) Indirizzi del  PTOF 2019/2022 

 
 

Il punto di partenza per la stesura del POF è stata l’analisi delle risultanze del RAV (Rapporto di 

AutoValutazione), che ha permesso di individuare Priorità, Traguardi di lungo periodo e Obiettivi di 

breve periodo, alla luce anche delle Linee guida e delle Indicazioni Nazionali per il curricolo. 

Il presente Piano contiene, dunque, al suo interno le priorità individuate nel RAV, ma tiene conto 

di quelle previste dalla legge 107, in particolare al comma 7.  

Nello specifico, le priorità individuate dall’Istituto Comprensivo “M. Pasubio”, sono: 

 

1) Ambito organizzativo 
 

- Sostenere un TEMPO SCUOLA AMPIO E ARTICOLATO (Legge 107, comma 7 –lettera n), a servizio 

del territorio con: 
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� Tempo Pieno nella scuola primaria, con servizio di pre e post scuola su richiesta delle 

famiglie;  

� promuovere e ampliare l'offerta formativa nella scuola Secondaria di Primo Grado. 

 

Stretta INTERAZIONE per le attività educative e didattiche con i comuni di Torrebelvicino e Valli del 

Pasubio e i diversi enti ed agenzie educative del  erritorio (legge 107, comma 7 –lettera m). 

 

Favorire la DEMATERIALIZZAZIONE, utilizzando  le nuove tecnologie per favorire la comunicazione 

tra scuola e famiglia; potenziamento dell’uso del sito web e del registro elettronico; 

 

Aggiornamento dei docenti . 

2) Ambito  educativo e didattico 
 
-  Cura speciale nell’ACCOGLIENZA e INCLUSIONE di tutti gli alunni, con particolare attenzione agli 

alunni con bisogni educativi speciali (legge 107, comma 7 –lettera l), p), r)). 

 

- Attenzione ai diversi aspetti della RELAZIONE EDUCATIVA (legge 107, comma 7 –lettera e) l)) 

attraverso attività di 

educazione alla salute 

prevenzione del disagio  

prevenzione del bullismo 

 

- EDUCAZIONE ALLA RELAZIONALITA’ e MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE SOCIALI degli alunni 

(Legge 107, comma 7 –lettera d)) 

 

- METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE  (legge 107, comma 7 –lettera h), i))– con particolare 

riguardo  all’apprendimento cooperativo - per lo sviluppo delle diverse intelligenze , con l’impegno 

rivolto sia al recupero degli alunni in difficoltà sia alla valorizzazione delle eccellenze mediante 

attività di potenziamento e approfondimento.  

 

- EDUCAZIONE LINGUISTICA  con attenzione specifica all’insegnamento della lingua inglese. (Legge 

107, comma 7 –lettera a)) 

 

- CONTINUITA’ e CURRICOLO VERTICALE (Legge 107, comma 7 –lettera b), c), f), g)): 

programmazione comune per aree e dipartimenti e collaborazione con le Scuole dell’Infanzia 

paritarie del territorio e con gli Istituti Superiori. 

 
 

F)  POF E OBIETTIVI  FISSATI  PER  LA  GESTIONE  2019 
 

 

Il  programma  Annuale  si  pone   i  seguenti  obiettivi  prioritari: 

 

1. il  regolare  funzionamento  del  servizio  scolastico 

 

L’organizzazione dell’Istituto prevede un orario di servizio per i Docenti con ore di 57 min. al 

mattino e 50 durante le ore dei rientri pomeridiani (Sec. di Valli del Pasubio); il  recupero orario 

che i Docenti devono effettuare, garantisce la sostituzione dei colleghi assenti, ma anche 

l’ampliamento dell’Offerta Formativa grazie a due azioni :  

a. l’intervento mirato di recupero su alunni in difficoltà durante l'orario scolastico 
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b. l’organizzazione di corsi specifici in orario pomeridiano. 

 

2. il miglioramento dell’attività amministrativa e didattica con l’utilizzo delle risorse assegnate 

a questa scuola (funzioni strumentali, responsabili di sede, docenti collaboratori, 

responsabili  sicurezza  ecc.); 

 

L’utilizzo delle risorse è indirizzato prioritariamente ad un’efficace organizzazione delle diverse    

sedi e, quindi, dell’Istituto attraverso l’individuazione di ruoli-chiave (responsabili di sede e 

funzioni strumentali) che consentono sia  un decentramento delle responsabilità ed una certa 

autonomia che si rende necessaria a causa della diversità delle situazioni in cui ciascuna scuola 

opera, sia un insieme unitario nelle attività che si compiono in esse,  organizzate in maniera 

verticale (dalla primaria alla Secondaria). 

 

 

3. la realizzazione  delle  attività  previste  dal  P.T.O.F. con  particolare  attenzione a quanto 

indicato dal c.7 , art. 1, L.107 riguardo: 

• al successo formativo degli alunni; 

• al miglioramento dell'offerta formativa soprattutto per quanto riguarda l'ampliamento 

delle ore riservate alla lingua inglese ed alla competenza informatica degli alunni; 

• al monitoraggio dei comportamenti scolastici degli studenti e all’immediata segnalazione 

alle famiglie di situazioni  anomale  per  prevenire  situazioni  di disagio; 

• alla definizione di un sistema di  orientamento ; 

• all’accoglienza  e  alla  integrazione  degli  alunni  con bisogni educativi speciali. 

 

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ha come obiettivo quello di favorire e promuovere il  

successo  formativo degli alunni attraverso  la  valorizzazione delle potenzialità dei singoli. 

L’orizzonte quindi delle attività è quello triennale ; iniziative e progetti proposti sono posti in una 

logica temporale di portata più ampia (triennale) e secondo quanto indicato dalla recente Riforma 

(L.107,art.1 c.7). 

 

4. Si perseguirà inoltre, l’obiettivo  di utilizzare per intero le risorse disponibili per migliorare il 

servizio potenziando le dotazioni didattiche e le attrezzature, in particolare quelle 

informatiche. Prospettive per il futuro - Piano nazionale Scuola Digitale 

 

Sia la nuova normativa (Dl 33/2013) sulla dematerializzazione sia la realtà dei nostri alunni che 

spesso sono “nativi digitali” obbligano la scuola  ad una costante opera di aggiornamento. Le 

risorse statali e quelle proprie dell’Istituto, derivanti quasi esclusivamente dai contributi liberali 

delle famiglie, oltre agli accantonamenti richiesti  hanno consentito  di perseguire solo 

parzialmente  quella he dovrebbe essere, invece, una priorità. 

Nel triennio 2015/18, i contributi delle Amministrazioni dei Comuni di Torre e di Valli ed 

un'attenta gestione della spesa corrente da parte dell'Istituto, hanno consentito il 

completamento della copertura wireless di tutte le scuole, l’acquisto di notebook per il registro 

digitale in tutte le aule, il rinnovamento completo dei computer per attuare la segreteria digitale 

e il rinnovamento parziale dei laboratori informatici delle due Scuole Secondarie. Sono state 

acquistate LIM in maniera sufficiente da prevederne l'utilizzo ma non l'esubero, nel prossimo 

triennio, a causa del calo demografico che toccherà il nostro Istituto. 

Il passo successivo è quello di dotare le nostre aule, a partire dalla Scuola Secondaria di quelle 

dotazioni tecnologiche che consentano 

 -"lo sviluppo delle competenze digitali degli alunni" (lettera h)  L.107,art.1,c. 7 che indica alle 

Scuole questo tra gli obiettivi formativi prioritari. 
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A questa indicazione si aggiunge il Piano Nazionale della Scuola Digitale (Decr.851 del 

27/10/2015), soprattutto nella azione 4 che prevede sia "aule aumentate dalla tecnologia" sia 

"laboratori mobili, dispositivi e strumenti mobili in carrelli e box mobili a disposizione di tutta la 

scuola (per varie discipline, esperienze laboratoriali, scientifiche, umanistiche, linguistiche, digitali 

e non), in grado di trasformare un’aula tradizionale in uno spazio multimediale che può accelerare 

l’interazione tra persone. 

Alla flessibilità e innovazione degli spazi deve seguire un’accresciuta interoperabilità, flessibilità e 

inclusività delle dotazioni. Superato il modello di dotazione unica, bisogna considerare un 

ecosistema di dispositivi hardware e software che convivono tra loro per accompagnare ogni 

attività didattica, trasversale, specialistica,aumentata tecnologicamente e coerente con le 

metodologie, l’ età e i diversi bisogni degli studenti." 

Il Piano Annuale tiene anche conto del Piano Nazione della Formazione Docenti 2016-2019, 

introdotto con la circ. Miur del 3 ottobre 2016. 

 
 

G. Modalità di elaborazione 
 

 

Il Piano Annuale concretizza la progettualità dell’Offerta Formativa dell’Istituto  predisposta per il 

triennio . L’iter di approvazione ha visto  dapprima  la Revisione  del Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa  per l’a.s. 2018/19  approvato dal Collegio Docenti nella seduta del 25 ottobre 2018; ha 

poi considerato le indicazioni per la predisposizione del PTOF 2019/2022  presentato  nella seduta 

del Collegio del 15 gennaio 2019 e adottato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 15 gennaio 

2019. 

 

 

Il PA 2018  è stato costruito a partire dalle seguenti macroaree previste nel POF, punto di partenza 

per la predisposizione anche del PA ef 2019: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMBITO 
PROGETTO 

N. 
DENOMINAZIONE 

AMBITO 
DENOMINZIONE 
SOTTOAMBITO 

P01 1 CONVIVENZA CIVILE 
EDUCAZIONE AMBIENTALE -EDUCAZIONE ALLA SALUTE- 

EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA- 
ED. ALLA LEGALITA'-SOLIDARIETA' 

P05 2 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 
CONTINUITA' VERTICALE INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I°-

ORIENTAMENTO ALLA SCUOLA SUPERIORE 

P11 3 ATTIVITA' SPORTIVE DI PLESSO E DI ISTITUTO 

P25 4 
SOSTEGNO AL  LAVORO 

DEI DOCENTI 
AGGIORNAMENTO -PROGETTAZIONE DIDATTICA - 

AUTOVALUTAZIONE 

P26 5 
AMPLIAMENTO OFFERTA 

FORMATIVA 
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI, ACCOGLIENZA, DISAGIO, 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA 

P27 6 GESTIONE POF 
ICT-WEB-SICUREZZA-COLLABORAZIONE CON LE 

AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI 

P28 7 BES INCLUSIONE 
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TABELLA DI RACCORDO ATTIVITA’/PROGETTUALITA’ E PIANO DI DESTINAZIONE ATTORNO AL QUALE SI È COSTRUITO IL PA 2019 

  

CATEGORIA 
DI 

DESTINAZIO
NE 

VOCE 
DI 

DESTIN
AZION

E 

DENOMINAZIONE 

AM
BIT
O 

PRO
GET
TO 

N. 
DENOMINAZIONE 

AMBITO 
DI PROVENIENZA 

DENOMINAZIONE 
SOTTOAMBITO 

DI PROVENIENZA 

A1 

FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 
SCUOLA     

1 AREA SCUOLA SICURA 

A02 
 

FUNZIONAMENTO 
DID.GEN. 

ASSICURAZIONE 

P27 6 GESTIONE POF 
SICUREZZA-COLLABORAZIONE CON 

AMM/ ED ENTI 

A2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 
    

 1 FUNZIONAMENTO AMMINISTARTIVOE A01 
 

FUNZIONAMENTO 
AMM.VO GEN. 

FUNZIONAMENTO 
AMMINISTRATIVO GENERALE 

A3 FUNZIONAMENTO DIDATTICO 
    

 1 FUNZIONAMENTO DIDATTICO A02 
 

FUNZIONAMENTO 
DIDATTICO GEN. 

FUNZIONAMENTO DIDATTICO 
GENERALE 

A6 ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 
    

 1 
AREA ORIENTAMENTO FORMATIVO, 

CONTINUITA’ EDUCATIVA E DIDATTICA 
P05 2 

ORIENTAMENTO 
FORMATIVO 

ACCOGLIENZA - CONTINUITA' 
VERTICALE INFANZIA PRIMARIA 

SECONDARIA DI I° - 
ORIENTAMENTO SCUOLA 

SUPERIORE 

P1 

PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E 
PROFESSIONALE”     

1 
AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE 

DIGITALI, INFRASTRUTTURE 
MULTIMEDIALI 

P26 5 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI - AMPLIAMENTO 

OFFERTA FORMATIVA – PROGETTI 
IN AMBITO TECNICO, SCIENTIFICO, 

MATEMATICO-CODING 

P27 6 GESTIONE POF 
ICT-WEB TECNOLOGIA-ANIMATORE 

GDIGIALE-TEAM DIGITALE 

P2 

PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
    

1 
AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DI 

CITTADINANZA ATTIVA E AMBIENTE 

P01 1 
CONVIVENZA 

CIVILE 

CONVIVENZA CIVILE - ED. 
AMBIENTALE – ED. LEGALITA' – ED. 

SOLIDARIETA' 

P27 6 GESTIONE POF 
CERIMONIE CIVILI -  

COLLABORAZIONE CON LE 
AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI 

P28 7 BES INCLUSIONE – GLHIO - BES 

2 
AREA PROMOZIONE SALUTE E STILI DI 

VITA SANI 
P01 1 

CONVIVENZA 
CIVILE 

ED. SALUTE - ED. STILI DI VITA SANI 
– TABAGISMO – ALIMENTAZIONE - 

MOVIMENTO 

3 
AREA POTENZIAMENTO DISCIPOLINE 

INCLUSIVE LUDICO SPORTIVE MOTORIE 

P11 3 
ATTIVITA' 
SPORTIVE 

ATT. SPORT – MOTORIA – LUDICA 
DI PLESSO E DI ISTITUTO 

P28 7 BES INCLUSIONE – BASKIN - PISCINA 

4 
AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
P26 5 

AMPLIAMENTO 
OFFERTA 

FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI - AMPLIAMENTO 

OFFERTA FORMATIVA – PROGETTI 
IN AMBITO LINGUISTICO  

5 
AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE 
PRATICA E CUITURA ARTISTICA – ARTE-

CULTURA-MUSICA-TEATRO 

P13 
 

VIAGGI E VISITE 
ISTRUZIONE 

VIAGGI E VISITE ISTRUZIONE 
COLLEGATE AD ATT. POF 

P26 5 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI - AMPLIAMENTO 

OFFERTA FORMATIVA – PROGETTI 
IN AMBITO CULTURALE, ARTISTICO, 

MUSICALE, TEATRALE 

6 AREA GESTIONE MENSA P14 
 

MENSA MENSA 

P4 

PROGETTI PER “FORMAZIONE / 
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”     

1 AREA SOSTEGNO  LAVORO DOCENTI P25 4 
SOSTEGNO AL  
LAVORO DEI 

DOCENTI 

AGGIORNAMENTO -
PROGETTAZIONE DIDATTICA - 

AUTOVALUTAZIONE 
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PROFILI DI 
COMPETENZA 
EUROPEI - PCE 

RIFERIMENTO ALL'ART.1 L.107/15 AREA DEL RAV RELAZIONE CON IL PDM 

PCE-1. 

Comunicazione nella 

madrelingua o lingua 

di istruzione 

107/15-1-a) valorizzazione e 

potenziamento delle competenze  

linguistiche, con particolare riferimento 

all'italiano, all'inglese, ad altre lingue, 

anche con metodologia CLIL 

RAV-1. Risultati scolastici PDM-1. Costruire il curricolo  

PCE-2. 

Comunicazione nelle 

lingue straniere 

107/15-1-b) potenziamento   delle   

competenze   matematico-logiche e 

scientifiche 

RAV-2. Competenze chiave europee 

PDM-2. Costruire compiti 

autentici per verificare le 

competenze chiave 

PCE-3. Competenza 

matematica e 

competenze di base 

in scienza e 

tecnologia 

107/15-1-c) potenziamento delle 

competenze nella pratica e  nella  cultura 

musicali, nell'arte  
 

PDM-3. Miglioramento delle 

competenze sociali degli 

alunni 

PCE-4. Competenze 

digitali 

107/15-1-d) competenze in materia di 

cittadinanza attiva  e democratica  

PDM-4. Costruire rubriche 

valutative coerenti con il 

curricolo 

PCE-5. Imparare ad 

imparare 

107/15-1-e) sviluppo  di   comportamenti   

responsabili   ispirati   alla conoscenza  e  al  

rispetto  della  legalità,  della  sostenibilità 

ambientale 

 

PDM-5. Promuovere una 

didattica laboratoriale che 

miri ad un miglioramento 

delle competenze 

PCE-6. 

Consapevolezza ed 

espressione 

culturale 

107/15-1-f) alfabetizzazione  all'arte 
  

PCE-7. Spirito di 

inziativa e 

imprenditorialità 

107/15-1-g) potenziamento  delle  

discipline  motorie    
  

 

PCE-8. Competenze 

sociali e civiche 

107/15-1-h) sviluppo  delle  competenze  

digitali  degli  studenti 
    

  

107/15-1-i) potenziamento  delle  

metodologie   laboratoriali   e   delle 

attività di laboratorio 

    

  
107/15-1-l) prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica 
    

  
107/15-1-m) valorizzazione della  scuola  

intesa  come  comunità  attiva 
    

  
107/15-1-p) valorizzazione  di  percorsi  

formativi  individualizzati    
    

  
107/15-1-s) definizione di un sistema di 

orientamento 
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3.12 PROGETTI TRIENNALI 
 

 

1.1 Denominazione progetto 

A01 – FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO 
DELLA SCUOLA 

1 - AREA SCUOLA SICURA 

 

1.2 Articolazione del progetto 

 
SICUREZZA - CORSI SPECIFICI - COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI - ASSICURAZIONE 

 

 

A1 1 A02 
 

FUNZIONAMENTO 

DID. GEN. 

4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 
ASSICURAZIONE IC TORRE 

A1 1 P27 1.1 GESTIONE POF 
4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 

SICUREZZA - SCUOLA 

SICURA 
IC TORRE 

A1 1 P27 1.2 GESTIONE POF 
4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 

SICUREZZA CORSO DI 

PRIMO SOCCORSO 

(RICHIAMO TRIENNNALE 

PER ATA ADDETTI P.S.) 

IC TORRE 

A1 1 P27 1.3 GESTIONE POF 
4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 

SICUREZZA CORSO 

ANTINCENDIO (RICHIAMO 

O NUOVE ISCRIZIONI 

ADDETTI) 

IC TORRE 

A1 1 P27 1.4 GESTIONE POF 
4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 

AGGIORNAMENTO 

PREVISTO ACCORDO 

STATO REGIONI 

IC TORRE 

A1 1 P27 1.5 GESTIONE POF 
4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 
AGGIORNAMENTO BLSD IC TORRE 

 
1.3 Responsabile progetto 
 

Dirigente Scolastico 

 

1.4 Obiettivi 

Consentire un adeguato funzionamento amministrativo generale in relazione al PTOF, mediante la 
realizzazione delle seguenti attività: 
 
-formazione specifica  sulla sicurezza ed aggiornamento del personale  
-implementazione di tutte  quelle azioni che consentano l’innalzamento degli standard di sicurezza 

dell’Istituto 

 

DESTINATARI: Docenti, non docenti, studenti, famiglie, collaboratori esterni, territorio 

 

METODOLOGIA:- formazione e aggiornamento costanti  in tema di sicurezza 

                             -  verifica intermedia e finale dei risultati ottenuti 

 
1.5 Durata 

Intero Anno 

 

A1 

FUNZIONAMENTO 
GENERALE E DECORO DELLA 

SCUOLA 

1 
AREA 

SCUOLA 
SICURA 

A02 
 

FUNZIONAMENTO 
DID. GEN. 

FUNZIONAMENTO DID. GEN. - ASSICURAZIONE 

P27 6 GESTIONE POF SICUREZZA - COICT-WEB TECNOLOGIA 

P26 5 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
FORMATIVA 

INTERVENTI – CORSI SPECIFICI SICUREZZA-  
COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI 
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1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Dirigente scolastico 

− Docenti con specifiche competenze 

 
Risorse umane esterne 

− Esperti di disciplina 

− RTS 

− SicurVeneto (rete per la sicurezza) 

− RSPP 

− Personale adeguatamente formato  in materia di sicurezza 

 

1.7 Beni e servizi 

Risorse 

− Risorse strutturali: aule, laboratori, locali ad uso specifico 

− Risorse strumentali: LIM, PC , proiettori, ecc 

− Collaborazione con Enti Locali per messa in sicurezza plessi scolastici ed utenza  

 

Servizi: 

− Personale di segreteria, Coll. Scol., personale incaricato 

− Collaborazione con Enti Locali per messa in sicurezza plessi scolastici ed utenza  

 

Materiale di consumo 

− materiale per la sicurezza. Testi , riviste, fotocopie, carta e materiale vario 

 

Le spese sono sostenute con i Fondi “finalizzati e vincolati” del Ministero, della Regione, del Comune, ecc.. 

 

1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

A02 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

 

1.2 Articolazione del progetto 

 
FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

 

 
1.3 Responsabile progetto 

Direttore S.G.A. 

 

1.4 Obiettivi 

Consentire un adeguato funzionamento amministrativo in relazione al PTOF, mediante la realizzazione 
delle seguenti attività: 
 

Ufficio didattica 

− contatto con il pubblico;  

− espletamento pratiche (iscrizioni in modalità sia cartacea che on-line, esami, modulistica alunni, registri 

in modalità cartacea che on-line, convocazioni OO.CC, RSU, scioperi, assemblee sindacali) 

− organizzazione appuntamenti e incontri del DS 

− collaborazione con i referenti attività didattiche e progetti 

− controllo pagamenti mensa, contributi volontari, assicurazioni 

− monitoraggi 

Ufficio economato - segreteria 

− contatto con il pubblico, docenti, fornitori 

− collaborazione con i referenti attività didattiche e progetti 

− predisposizione acquisti di materiale didattico ed amministrativo 

− tenuta registri inventari e facile consumo 

− verbali di collaudo, discarico, passaggio consegne 

− controllo pagamenti mensa, contributi volontari, assicurazioni 

− controllo fatture 

− segnalazione guasti e richiesta interventi di sistemazione 

− gestione bandi di gara 

Ufficio personale 

− contatto con il pubblico, docenti, utenti, insegnanti  

− stipula contratti, decreti ferie, sicurezza, trasferimenti, cessazione servizio, assenze, supplenze 

− comunicazioni e gestione corsi di aggiornamento: 

− pagamenti,  

− contabilità delle attività scolastiche 

− lettura e studio delle normative 

− tenuta del protocollo  

− amministrazione di rete 

− predisposizione visite fiscali 

− controllo privacy 

Coordinamento dei servizi 

− custodia dei locali 

− pulizia 

− mensa (pagamenti-prenotazioni) 

− supporto all'attività amministrativa 

− supporto delle attività della scuola 

A2 
FUNZIONAMENTO 
AMMINISTRATIVO 

1 
FUNZIONAMENTO 
AMMINISTRATIVO 

A01 
 

FUNZIONAMENTO 
AMM. GEN. 

FUNZIONAMENTO AMM. GEN. 
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− apertura e chiusura plessi scolastici 

 

DESTINATARI: Docenti, non docenti, studenti, famiglie, collaboratori esterni, territorio, utenza tutta 

 
METODOLOGIA:- divisione equilibrata dei compiti 

- formazione e aggiornamento costanti on-site 

- verifica intermedia e finale dei risultati ottenuti 

− Reperimento e utilizzazione delle risorse e degli strumenti utili a porre in atto dematerializzazione, 

trasparenza, comunicazioni con tutta l’utenza sia interna che esterna per  

− Sostegno alle diverse attività e/o progetti 

 
1.5 Durata 

Intero Anno 

 

1.6 Risorse umane 

− Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

− Personale di segreteria:  N.4 Assistenti Amministrativi TI a tempo pieno 

− Collaboratori scolastici: 

N. 12 Collaboratori scolastici TI a tempo pieno 

N.   2 Collaboratori scolastici TD t.p. 

 

1.7 Beni e servizi 

Risorse 

− Uffici di segreteria 

Dotazioni 

− 1 PC Server on-line Win R2012 (in linea con Pasubio Tecnologia) 

− 6 PC collegati in rete ad internet 

− calcolatrici 

− 1 fotocopiatore multifunzione e stampante di rete, fax  

− 2 scanner digitali 

− 2 stampanti 

− Piattaforma di gestione integrata comunicazione scuola-famiglia 

− Gestione sito e adempimenti collegati 

 

Materiale di consumo 

− Piattaforma integrata Segreteria digitlae 

− cancelleria 

− carta e stampati 

− riviste e testi amministrativi 

− materiale di pulizia 

− materiale igienico sanitario per tutto l’istituto 

− materiale per la sicurezza 

− Piattaforma di gestione integrata comunicazione scuola-famiglia 

− dominio, sito internet, adempimenti collegati 

− tutoraggio software 

− vestiario personale collaboratore 

 

Le spese sono sostenute con i Fondi “finalizzati e vincolati” del Ministero, della Regione, del Comune, ecc.. 

 

1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

A03 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO 1 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO 

 

1.2 Articolazione del progetto 

FUNZIONAMENTO DIDATTICO 
 

1.3 Responsabile progetto 

Dirigente Scolastico 
 

1.4 Obiettivi 

− Reperimento e utilizzazione delle risorse e degli strumenti utili a porre in atto dematerializzazione, 

trasparenza, comunicazioni con tutta l’utenza sia interna che esterna; 

− Reperimento e utilizzazione delle risorse e degli strumenti utili alla realizzazione delle attività didattiche; 

− Reperimento e utilizzazione delle risorse e degli strumenti utili alla valutazione degli alunni; 

− Documentazione e pubblicizzazione delle attività formative anche derivanti da reti di scuole 

− Sostegno alle diverse attività e/o progetti 

DESTINATARI: Docenti, non docenti, studenti, famiglie, collaboratori esterni, territorio, utenza tutta 
 

1.5 Durata 

Intero Anno 

 

1.6 Risorse umane 

− Collaboratori del DS 

− Responsabili di plesso 

− Figure Strumentali 

− Docenti 

− Utenza 

− Educatori delle Cooperative di Servizi 

− Servizi socio-sanitari: Distretto sanitario 4, Neuropsichiatria infantile, Enti Locali 

− Personale di segreteria 

− Collaboratori scolastici 
 

1.7 Beni e servizi 

Dotazioni 

− Aule 

− Laboratori: informatico, multimediale, artistico, musicale, scientifico, tecnico-scientifico, ecc.. 

− Sale insegnanti, biblioteche, aule computer,aule dedicate,  aule per percorsi individualizzati, mense, palestre, 

spazi verdi 

Materiali 

− Beni di consumo (cancelleria, carta, fotocopie, diario -agenda) 

− Dotazioni multimediali e informatiche 

− Sussidi didattici 

− Riviste, testi scolastici, dotazioni multimediali e informatiche 

− Libri disciplinari e di didattica generale e disciplinare 

− Materiale specifico per i laboratori 

Le spese sono sostenute con i Fondi “finalizzati e vincolati” del Ministero, della Regione, del Comune, con il 

contributo volontario dei genitori e del personale per ampliamento offerta formativa 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

A3 
FUNZIONAMENTO 

DIDATTICO 
1 

FUNZIONAMENTO 
DIDATTICO 

A02 
 

FUNZIONAMENTO 
DID. GEN. 

FUNZIONAMENTO DID. GEN. 
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1.1 Denominazione progetto 

A06 ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 
1 - AREA ORIENTAMENTO FORMATIVO, CONTINUITA’ 
EDUCATIVA E DIDATTICA – PERCORSI PER LE COMPETENZE 
TRASVERSALI 

 

1.2 Articolazione del progetto 

CONTINUITA' VERTICALE INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I°-ORIENTAMENTO ALLA SCUOLA SUPERIORE- 
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 

 

A06 1 P05 1a 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 

ORIENTAMENTO STAGE  CL. 2 SS II° + 

INCONTRI MAESTRI DEL LAVORO – 

S.OR.PRENDO 

SS I° TORRE 

A06 1 P05 1b 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 

ORIENTAMENTO STAGE  CL. 2 SS II° + 

INCONTRI MAESTRI DEL LAVORO – 

S.OR.PRENDO 

SS I° VALLI 

A06 1 P05 2a 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 3 SS II° SS I° TORRE 

A06 1 P05 2b 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 3 SS II° SS I° VALLI 

A06 1 P05 3c 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 1 SP SP TORRE 

A06 1 P05 3d 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 1 SP SP PIEVE 

A06 1 P05 3e 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 1 SP SP VALLI 

A06 1 P05 4 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 

ORIENTAMENTO STAGE DA SEZ. 

INFANZIA C/O LE CL. 1 SP 

SP TORRE + SP 

PIEVE + SP VALLI 

A06 1 P05 5c 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 5 C/O SS I° SP TORRE 

A06 1 P05 5d 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 5 SS I° SP PIEVE 

A06 1 P05 5e 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAMENTO STAGE CL. 5 SS I° SP VALLI 

A06 1 P05 6a 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAR-SI SS I° TORRE  

A06 1 P05 6b 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENTAR-SI SS I° VALLI 

A06 1 P05 7 
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

7. ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E USCITA 
ORIENT-ATTIVA-MENTE 

SS I° TORRE 

+ SS I° VALLI 

A6 
ATTIVITA’ DI 

ORIENTAMENTO 
1  P05 2 

ORIENTAMENTO FORMATIVO E 
PERCORSI PER LE COMPETEPETNZE 

TRASVERSALI 

ACCOGLIENZA - CONTINUITA' VERTICALE INFANZIA 
PRIMARIA SECONDARIA DI I° - ORIENTAMENTO ALLA 

SCUOLA SUPERIORE 
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 
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1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Mercante, Micheletto  

 
1.4 Obiettivi 

− Attivare la continuità degli alunni dalla Scuola dell'Infanzia all'ingresso nella Scuola Secondaria di II° 

− Proporre correttamente il Consiglio Orientativo 

− Offrire percorsi per le competenze trasversali 

− Incontri significativi con Maestri del Lavoro 

− Attività di orientamento svolte in collaborazione con Associazioni e/o Enti 

 
DESTINATARI 

− Alunni  

− Genitori  

− Docenti e non docenti di tutte le sedi scolastiche 

 
METODOLOGIE DIDATTICHE 
Collaborazione, cooperazione 

 
1.5 Durata 

 2018 2019  

Azione Mesi 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 1 2  

1.1 

Stage presso le istituzioni 
del secondo ciclo 
(transizioni primo - 
secondo ciclo) 

        p r r m d 

  

1.2 

Laboratori orientanti presso 
le istituzioni del secondo 
ciclo 
(transizioni primo - 
secondo ciclo) 

 

         p r r 

m 
 

d 

d 

1.3 

I Genitori per un 
orientamento attivo 
(Incontri e attività con le 
famiglie) 

         p r r m d 

 

1.4 

Portfolio delle competenze, 
passaporto per il futuro  
(strumenti per l’auto-
orientamento) 

 

     

  
p 

r r m d 

  

r 

 d 

1.5 

Laboratori orientanti per 
diverse abilità (attività di 
orientamento per 
situazioni di svantaggio) 

 

   
 

 

    

p r r 
m 

 

 d 

1.6  

Attività proposte da 
Assindustria e 
Confartigianato (convegno e 
lezione teatrale) 

 

       p r m    

 

1.7 

Per una rete nella qualità: 
comunicare, condividere, 
cooperare (coordinamento 
e monitoraggio nella rete) 

 

       m c c c m v 

 

 

Legenda 

p Preparazione dell’intervento 

c coordinamento 

d documentazione 

r realizzazione 

m monitoraggio - verifica 

v Valutazione finale 
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1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Figura Strumentale 

− Docenti referenti 

− Docenti impegnati in attività aggiuntive  

− Docenti della Commissione Orientamento e Continuità 

 
Risorse umane esterne 
Consulenti esterni 

Docenti ed esperti delle diverse Associazioni che collaborano al progetto 

Maestri del Lavoro 

 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Aule di ogni sede scolastica  

 

Materiale di consumo 

Testi, schede, videocassette, CD Rom, fotocopie, materiale di facile consumo. 

 
Servizi 
Personale docente e non docente, educatori esperti 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Le uscite che si prevedono, sono un ampliamento ai progetti didattici sviluppati durante il corso dell’anno 
e pertanto agli stessi collegati: 
 

A06 ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 
1 - AREA ORIENTAMENTO FORMATIVO, CONTINUITA’ 
EDUCATIVA E DIDATTICA – PERCORSI PER LE COMPETENZE 
TRASVERSALI 

 

A06 1 P05  
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 
PLESSO CLASSE DESTINAZIONE 

A06 1 P05  
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS I° 

VALLI) 

3A/B/C 
SCHIO - ORIENTAMENTO SCOLASTICO C/O 

ISTITUTI SUPERIORI VARI  

A06 1 P05  
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS I° 

TORRE) 

3A/B 
SCHIO - ORIENTAMENTO SCOLASTICO C/O 

ISTITUTI SUPERIORI VARI  

A06 1 P05  
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS I° 

VALLI) 

2A/B/C 
SCHIO - ORIENTAMENTO SCOLASTICO C/O 

ISTITUTI SUPERIORI VARI  

A06 1 P05  
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS I° 

TORRE) 

2A/B 
SCHIO - ORIENTAMENTO SCOLASTICO C/O 

ISTITUTI SUPERIORI VARI  

A06 1 P05  
ORIENTAMENTO 

FORMATIVO 
SP PIEVEBELVICINO 5A ORIENTAMENTO C/O SS I° TORRE 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Docenti delle classi coinvolte 

 
1.4 Obiettivi 

− Approfondire e integrare argomenti trattati 

− Far conoscere realtà culturali e naturali vicine e distanti 

− Far vivere momenti comunitari fuori dall’ambiente scolastico 

− Favorire l’orientamento formativo, la continuità educativa e didattica, l’alternanza scuola-lavoro 

− Favorire la socializzazione 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

 
1.5 Durata 

Da ottobre a giugno in orario curricolare ed extracurricolare 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti organizzatori e accompagnatori 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 

Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, autotrasportatori 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Beni e/o risorse culturali, naturali, artistiche, presenti nel territorio oggetto di visita didattica laboratoriale 

Convenzioni 

 

Materiale di consumo 
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fotocopie per avvisi, foto e materiale di documentazione 

 
Servizi 

− Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, Ditte di Trasporto vincitrici 

d’appalto, o individuate da UAT/Enti/Ass.ni per iniziative specifiche 

− Trasporto comunale 

− Trasporti mezzi pubblici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

Per i docenti referenti dei progetti 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

P1 - PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E 
PROFESSIONALE”  

1 - AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DIGITALI, 
INFRASTRUTTURE MULTIMEDIALI 

 

1.2 Articolazione del progetto 

 
ICT-WEB-TECNOLOGIA-INFRASTRUTTURE MULTIMEDIALI- COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E 

GLI ENTI - PROGETTI IN AMBITO TECNICO, SCIENTIFICO, MATEMATICO, ROBOTICA LABORATORIALE 
 

 

P1 1 P25 2 

SOSTEGNO AL 

LAVORO DEI 

DOCENTI 

8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 

ANIMATORE DIGITALE + 

TEAM DIGITALE 
IC TORRE 

P1 1 P25 4 

SOSTEGNO AL 

LAVORO DEI 

DOCENTI 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 

COMPETENZE DIGITALI A 

SCUOLA: USO 

PIATTAFORMA MDM 

REKORDATA 

IC TORRE 

P1 5 P26 14d 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
CODING SP VALLI 

P1 5 P26 20 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
GIOCHI MATEMATICI 

SS I° TORRE + SS I° 

VALLI + CL.5 SP 

VALLI 

P1 1 P27 3 GESTIONE POF 
8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 
I.C.T. IC TORRE 

P1 1 P27 4 GESTIONE POF 
8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 

10.8.1.A2-FESRPON-VE-

2015-29 SISTEMAZIONE 

RETE WI-FI 

IC TORRE 

P1 1 P27 5 GESTIONE POF 
8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 

10.8.1.A3-FESRPON-VE-

2015-237 APPRENDERE 

DIGITALE 

IC TORRE 

P1 1 P27 6 GESTIONE POF 
8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 

PON/PNSD ATELIER 

CREATIVI 
IC TORRE 

P1 1 P27 7 GESTIONE POF 
8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 

FONDAZIONE 

CARIVERONA “DA ZERO 

ALL’INFINITO” 

IC TORRE 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Lotto, Taldo 

 
1.4 Obiettivi 

OBIETTIVI:  

− Implementazione dotazioni informatiche e di connessione internet 

− Rispettare la normativa della L. 80/08 e smei 

− Collaborare con le Amministrazioni Comunali, Enti e/o Associazioni 

 

DESTINATARI:  
tutto il personale dell’Istituto Comprensivo 

P1 

PROGETTI IN AMBITO 
“SCIENTIFICO, TECNICO E 

PROFESSIONALE” 

1 

AREA VALORIZZAZIONE 
COMPETENZE DIGITALI. 

INFRASTRUTTURE 
MUILTIMEDIALI 

P25 4 
SOSTEGNO 

LAVORO 
DOCENTI 

ANIMATORE DIGITALE – TEAM DIGITALE – 
USO INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 

DIDATTICHE 

P26 5 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI - 
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA – 

PROGETTI IN AMBITO TECNICO, SCIENTIFICO, 
MATEMATICO-CYBERNETICO 

P27 6 GESTIONE POF ICT-WEB TECNOLOGIA 
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tutti gli alunni 

 

METODOLOGIA: Didattica laboratoriale, lezioni partecipate 

 

 
1.5 Durata 

Intero anno 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti  

− Collaboratori scolastici 

− Personale di segreteria 

− Studenti 

− Alunni 

 

Risorse umane esterne 

− Esperti  

 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Aule e ambienti scolastici ed extrascolastici 

 
Risorse strumentali 
Dotazioni informatiche, TV, testi, materiali informativi  

 
Materiale di consumo 

Fotocopie, materiale di facile consumo  

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.2 Denominazione progetto 

P2 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
1 - AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DI CITTADINANZA 
ATTIVA E AMBIENTE 

 
1.2 Articolazione del progetto 

CONVIVENZA CIVILE – CERIMONIE CIVILI – COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI -  
ED. AMBIENTALE – ED. LEGALITA' - ED. SOLIDARIETA' - INCLUSIONE 

 

P02 1 P01 1 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA’ 
GENITORI IC TORRE 

P02 1 P01 1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI - 

PROGETTO AFFETTIVITA' 

SP TORRE + SP 

PIEVE + SP VALLI 

P02 1 P01 1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI – 

SPORTELLO CONSULENZA  E 

ASCOLTO 

SP TORRE + SP 

PIEVE + SP VALLI 

P02 1 P01 1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI – 

SCUOLA APERTA 
IC TORRE 

P02 1 P01 2a 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI - 

EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA' 

E SESSUALITA 

SS I° TORRE 

P02 1 P01 2b 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI - 

EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA' 

E SESSUALITA 

SS I° VALLI 

P02 1 P01 2c 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI - 

EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA' 

E SESSUALITA 

SP TORRE 

P02 1 P01 2d 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI - 

EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA' 

E SESSUALITA 

SP PIEVE 

P02 1 P01 2e 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

PROGETTO GENITORI - 

EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA' 

E SESSUALITA 

SP VALLI 

P02 1 P01 9c1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AVS - ACQUA ORO BLU SP TORRE 

P02 1 P01 9c2 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AVS - ACQUA ORO BLU SP TORRE 

P2 

PROGETTI IN 
AMBITO 

“UMANISTICO 
SOCIALE” 

1 

AREA VALORIZZAZIONE 
COMPETENZE DI 

CITTADINANZA ATTIVA E 
AMBIENTE 

P01 1 
CONVIVENZA 

CIVILE 

CONVIVENZA CIVILE – CERIMONIE CIVILI -  
COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E 

GLI ENTI - ED. AMBIENTALE – ED. LEGALITA' – ED. 
SOLIDARIETA' 

P28 
 

BE INCLUSIONE 
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P02 1 P01 9d1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AVS - ACQUA ORO BLU SP PIEVE 

P02 1 P01 9d2 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AVS - ACQUA ORO BLU SP PIEVE 

P02 1 P01 9e1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AVS - ACQUA ORO BLU SP VALLI 

P02 1 P01 9e2 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AVS - ACQUA ORO BLU SP VALLI 

P02 1 P01 10c 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

SICUREZZA STRADALE -

BIMBINBICI 
SP TORRE 

P02 1 P01 10d 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

SICUREZZA STRADALE -

BIMBINBICI 
SP PIEVE 

P02 1 P01 10e 
CONVIVENZA 

CIVILE 
2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

SICUREZZA STRADALE -

BIMBINBICI 
SP VALLI 

P02 1 P01 11a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 
CONSIGLIO DEGLI STUDENTI SS I° TORRE 

P02 1 P01 12b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 

CONSIGLIO COMUNALE DEI 

RAGAZZI 
SS I° VALLI 

P02 1 P01 13a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 

BULLATI DI MENO - CROCE 

ROSSA 
SS I° TORRE 

P02 1 P01 13b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 

BULLATI DI MENO - CROCE 

ROSSA 
SS I° VALLI 

P02 1 P01 14b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 
PERICOLI DEL WEB SS I° VALLI 

P02 1 P01 15b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 
BULLISMO E CYBERBULLISMO SS I° VALLI 

P02 1 P01 17d1 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE AMBIENTE INTORNO A NOI SP PIEVE 

P02 1 P01 17d2 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

AMBIENTE INTORNO A NOI - 

USCITA DIDATTICA A 

MONDONOVO 

SP PIEVE 
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P02 1 P01 18a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 

PUMS - PROGETTO MOBILITA' 

SICURA 
SS I° TORRE 

P02 1 P01 18c 
CONVIVENZA 

CIVILE 

4. EDUCAZIONE ALLA 

SICUREZZA 

PUMS - PROGETTO MOBILITA' 

SICURA 
SP TORRE 

P02 1 P01 19 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

RACCOLTA DIFFERENZIATA – 

TAPPI DI SUGHERO 
IC TORRE 

P02 1 P01 19a 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

AVA - ALTO VICENTINO 

AMBIENTE – AMBIENTE – 

RACCOLTA DIFFERENZIATA 

SS I° TORRE 

P02 1 P01 19b 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

AVA - ALTO VICENTINO 

AMBIENTE - AMBIENTE -

RACCOLTA DIFFERENZIATA 

SS I° VALLI 

P02 1 P01 19c 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

AVA - ALTO VICENTINO 

AMBIENTE – AMBIENTE -

RACCOLTA DIFFERENZIATA 

SP TORRE 

P02 1 P01 20a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 

ADOTTA UN RICERCATORE - 

INIZIATIVA RACCOLTA FONDI 

PER ANDREA CASOLIN 

SS I° TORRE 

P02 1 P01 21a 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE VOUCHER ED. DIRITTI UMANI SS I° TORRE 

P02 1 P01 21b 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE VOUCHER ED. DIRITTI UMANI SS I° VALLI 

P02 1 P01 22 
CONVIVENZA 

CIVILE 
5. INCLUSIONE NATALE SP VALLI 

P02 1 P01 23 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE MONDIGOLADA SP TORRE 

P02 1 P01 24a 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

MAGIE NEL PARCO - 

CONCORSO CAV 
SS I° TORRE 

P02 1 P01 24c 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

MAGIE NEL PARCO - 

CONCORSO CAV 
SP TORRE 

P02 1 P01 24d 
CONVIVENZA 

CIVILE 
1. EDUCAZIONE AMBIENTALE 

MAGIE NEL PARCO - 

CONCORSO CAV 
SP PIEVE 

P02 1 P26 7 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

3. EDUCAZIONE ALLA 

LEGALITA' 

GIORNATA DELLA MEMORIA - 

SHOHA 

SP TORRE 

 SP PIEVE 

P02 1 P27 2 GESTIONE POF 
9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
CERIMONIE CIVILI IC TORRE 

P2 1 P28 1 BES 5. INCLUSIONE 
GLHO – GRUPPO DI LAVORO 

PER L’INCLUSIONE 
IC TORRE 

P2 1 P28 2 BES 5. INCLUSIONE 
CHI BEN COMINCIA AREA 

MATEMATICA 

SP TORRE + SP 

PIEVE + SP VALLI 
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P2 1 P28 3 BES 5. INCLUSIONE 

CHI BEN COMINCIA AREA 

LINGUISTICA-CONVENZIONE 

USO FONT LEGGIMI 

SP TORRE + SP 

PIEVE + SP VALLI 

P2 1 P28 4 BES 5. INCLUSIONE 
SOSTEGNO ALUNNI IN 

DIFFICOLTA' 
IC TORRE 

P2 1 P28 5 BES 5. INCLUSIONE 
AREE A RISCHIO PER 

L’INSEGNAMENTO L2 ART.9 
IC TORRE 

P2 1 P28 6 BES 5. INCLUSIONE 
INCLUSIONE RIDUZIONE 

ABBANDONI ART. 7 
IC TORRE 

P2 1 P28 7 BES 5. INCLUSIONE BENVENUTO IN CLASSE IC TORRE 

P2 1 P28 9 BES 5. INCLUSIONE LABORATORIO DI CUCINA SS I° TORRE 

 

1.3 Responsabile del progetto 

Insegnanti: Colferai, Battistin, Broccardo, Moracchiato 

 
1.4 Obiettivi 

− Riconoscere e valorizzare le diversità in un’ottica interculturale 

− Favorire un clima di accoglienza e di rispetto reciproco 

− Attivare prassi educative nei confronti degli alunni 

− Incentivare la partecipazione attiva, citta 

− Educare alla salute, al ben-essere 

Educare al rispetto dell'ambiente ed attivare negli alunni atteggiamenti di rispetto nei confronti della 

natura 

− Porre l'attenzione sugli alunni con Bisogni Educativi Speciali 

− Attivare iniziative per il sostegno degli alunni con Bes 

− Curare l'aggiornamento dei Docenti sulle tematiche dei Bisogni Educativi Speciali 

− Collaborare con le famiglie degli alunni con Bes 

 
DESTINATARI 

− Alunni  

− Alunni migranti neo giunti nella scuola  

− Alunni migranti già inseriti nella scuola 

− Genitori degli alunni migranti 

− Docenti e non docenti di tutte le sedi scolastiche 

 
METODOLOGIE DIDATTICHE 
Collaborazione, cooperazione 

 
1.5 Durata 

Intero anno 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Figura Strumentale 

− Docenti referenti 

− Docenti impegnati in attività aggiuntive di insegnamento della Lingua 2 (italiano) 
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− Docenti delle Commissione Convivenza civile, Inclusione 

 
Risorse umane esterne 
Consulenti esterni. ,USL, Assistenti sociali, Onlus presenti sul territorio, Carabinieri, Polizia di Stato, Vigili del 

Fuoco 

Mediatori culturali 

Docenti ed esperti del territorio. 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Aule di ogni sede scolastica  

 

Materiale di consumo 

Testi, schede, videocassette, CD Rom, fotocopie, materiale di facile consumo. 

 
Servizi 
Personale docente e non docente, educatori esperti, individuati dall’Ente Locale. 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Le uscite che si prevedono, sono un ampliamento ai progetti didattici sviluppati durante il corso dell’anno 
e pertanto agli stessi collegati: 
 

P2 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
1 - AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DI CITTADINANZA 
ATTIVA E AMBIENTE 

 

P2 1    PLESSO CLASSE DESTINAZIONE 

P2 1 P26   

L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI: 

SIAMO COME 

UN ALBERO 

SP 

TORREBELVICINO 
1A+2A/2B+3A+4A+5A/5B 

BORGO VALSUGANA (TN) - ARTE 

SELLA 

P2 1 P26   

L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI: 

SIAMO COME 

UN ALBERO 

SP PIEVEBELVICINO 1+-2-3-4-/A 
BONAVICINA (VR) - LA VECCHIA 

FATTORIA (DIDATTICA) 

P2 1 P26   
L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI 
SP PIEVEBELVICINO 1A 

PIEVEBELVICINO - BOSCHI USCITA 

A PIEFI CON GUARDIA FORESTALE 

P2 1 P26   
L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI 
SP PIEVEBELVICINO 4A 

VALLI DEL PASUBIO - LA VIA 

DELL'ACQUA - SEGHERIA ALLA 

VENEZIANA - STABILIMENTO 

NORDA 

P2 1 P26   
L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI 
SP PIEVEBELVICINO 2A SANTORSO - APICOLTURA GROTTO 

P2 1 P26   
L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI 
SP PIEVEBELVICINO 5A 

TORREBELVICINO - SEDE 

MUNICIPALE 

P2 1 P01   
L'AMBIENTE 

INTORNO A NOI 
SP PIEVEBELVICINO 5A 

TORREBELVICINO - CONTRA' 

MONDONOVO 

P2 1 P26   

PENSIERO 

LEGGERO - 

GRANDE 

GUERRA 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
5B 

VALLI DEL PASUBIO - OSSARIO DEL 

PASUBIO 

P2 1 P26   

PENSIERO 

LEGGERO - 

GRANDE 

GUERRA 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
5B 

VALLI S.ANTONIO CONTRA' 

BARIOLA - MUSEO DELLA GUERRA 

P2 1 P01   
ED.AMBIENTALE: 

AVA 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS 

I° VALLI) 

1A/B/C 

SCHIO - VISITA CENTRO RACCOLTA 

STOCCAGGIO C/O AVA ZONA 

IND.LE 

P2 1 P01   
ED.AMBIENTALE: 

AVA 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONTEMPORANEA 

A SS I° TORRE) 

1A/B 

SCHIO - VISITA CENTRO RACCOLTA 

STOCCAGGIO C/O AVA ZONA 

IND.LE 

P2 1 P01   
AVS ACQUA ORO 

BLU 
SP PIEVEBELVICINO 3A 

SCHIO - AVS VISITA ACQUEDOTTO 

VIA FALGARE POLEO 

P2 1 P01   
AVS ACQUA ORO 

BLU 
SP PIEVEBELVICINO 4A SCHIO - AVS VISITA DEPURATORE 

P2 1 P01   
AVS ACQUA ORO 

BLU 

SP 

TORREBELVICINO 
3A 

SCHIO - AVS VISITA ACQUEDOTTO 

VIA FALGARE POLEO 

P2 1 P01   
AVS ACQUA ORO 

BLU 

SP 

TORREBELVICINO 
4A SCHIO - AVS VISITA DEPURATORE 

P2 1 P01   
AVS ACQUA ORO 

BLU 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
3A/3B 

SCHIO - AVS VISITA ACQUEDOTTO 

VIA FALGARE POLEO 

P2 1 P01   
AVS ACQUA ORO 

BLU 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
4A/4B SCHIO - AVS VISITA DEPURATORE 
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1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Docenti delle classi coinvolte 

 
1.4 Obiettivi 

− Approfondire e integrare argomenti trattati 

− Far conoscere realtà culturali e naturali vicine e distanti 

− Far vivere momenti comunitari fuori dall’ambiente scolastico 

− Favorire l’orientamento formativo, la continuità educativa e didattica, l’alternanza scuola-lavoro 

− Favorire la socializzazione 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

 
1.5 Durata 

Da ottobre a giugno in orario curricolare ed extracurricolare 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti organizzatori e accompagnatori 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 

Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, autotrasportatori 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Beni e/o risorse culturali, naturali, artistiche, presenti nel territorio oggetto di visita didattica laboratoriale 

Convenzioni 

 

Materiale di consumo 

fotocopie per avvisi, foto e materiale di documentazione 

 
Servizi 

− Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, Ditte di Trasporto vincitrici 

d’appalto, o individuate da UAT/Enti/Ass.ni per iniziative specifiche 

− Trasporto comunale 

− Trasporti mezzi pubblici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 2 - AREA PROMOZIONE ALLA SALUTE E STILI DI VITA SANI 

 
1.2 Articolazione del progetto 

 
ED. SALUTE - ED. STILI DI VITA SANI – TABAGISMO – ALIMENTAZIONE - MOVIMENTO 

 

 

P02 2 P01 3c 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

COLORIAMO LA NS. TAVOLA – 

LA FATA DEL BOSCO 

SP TORRE 

P02 2 P01 3d 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

COLORIAMO LA NS. TAVOLA – 

LA FATA DEL BOSCO 

SP PIEVE 

P02 2 P01 3e 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

COLORIAMO LA NS. TAVOLA – 

LA FATA DEL BOSCO 

SP VALLI 

P02 2 P01 

4-a-

b-c-

d-e 

CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 
AVIS 

SS I° TORRE + SS I° 

VALLI + SP TORRE + 

SP PIEVE 

P02 2 P01 5a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULSS 

"PREVENZIONE FUMO 

ALCOOL" SMOKE FREE CLASS 

SS I° TORRE 

P02 2 P01 5b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULSS 

"PREVENZIONE FUMO 

ALCOOL" SMOKE FREE CLASS 

SS I° VALLI 

P02 2 P01 6a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

PREVENZIONE ALL'USO DI 

SOSTANZE PSICOATTIVE E 

ALCOOL 

SS I° TORRE 

P02 2 P01 6b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

PREVENZIONE ALL'USO DI 

SOSTANZE PSICOATTIVE E 

ALCOOL 

SS I° VALLI 

P02 2 P01 7a 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULSS - 

"ATTIVITA' FISICA" - 

LABORATORI DI 

PSICOMOTRICITA' –

MUOVIAMOCI SORRIDENDO 

SS I° TORRE 

P2 
PROGETTI IN AMBITO 

“UMANISTICO SOCIALE” 
2 

AREA PROMOZIONE 
SALUTE E STILI DI VITA 

SANI 
P01 1 

CONVIVENZA 
CIVILE 

ED. SALUTE - ED. STILI DI VITA SANI – TABAGISMO – 
ALIMENTAZIONE - MOVIMENTO 
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P02 2 P01 7b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULSS - 

"ATTIVITA' FISICA" - 

LABORATORI DI 

PSICOMOTRICITA' –

MUOVIAMOCI SORRIDENDO 

SS I° VALLI 

P02 2 P01 8b 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE  

BEYOND THE WALL – DEATH 

EDUCATION 
SS I° VALLI 

P02 2 P01 16c 
CONVIVENZA 

CIVILE 

1. EDUCAZIONE 

AMBIENTALE 
PIEDIBUS SP TORRE 

P02 2 P01 16d 
CONVIVENZA 

CIVILE 

1. EDUCAZIONE 

AMBIENTALE 
PIEDIBUS SP PIEVE 

P02 2 P01 25c 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

FRUTTA E VERDURA NELLE 

SCUOLE 
SP TORRE 

P02 2 P01 25d 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

FRUTTA E VERDURA NELLE 

SCUOLE 
SP PIEVE 

P02 2 P01 25e 
CONVIVENZA 

CIVILE 

2. EDUCAZIONE ALLA 

SALUTE 

FRUTTA E VERDURA NELLE 

SCUOLE 
SP VALLI 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insgenanti: Colferai, De Giovannini 

 
1.4 Obiettivi 

− Riconoscere e valorizzare le diversità in un’ottica interculturale 

− Favorire un clima di accoglienza e di rispetto reciproco 

− Attivare prassi educative nei confronti degli alunni 

− Incentivare la partecipazione attiva 

− Educare alla salute, al ben-essere 

Educare al rispetto dell'ambiente ed attivare negli alunni atteggiamenti di rispetto nei confronti della 

natura 

 
DESTINATARI 

− Alunni  

− Alunni migranti neo giunti nella scuola  

− Alunni migranti già inseriti nella scuola 

− Genitori degli alunni migranti 

− Docenti e non docenti di tutte le sedi scolastiche 

 
METODOLOGIE DIDATTICHE 
Collaborazione, cooperazione 

 
1.5 Durata 

Intero anno 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Figura Strumentale 

− Docenti referenti 

− Docenti impegnati in attività aggiuntive di insegnamento della Lingua 2 (italiano) 

− Docenti della Commissione Convivenza civile 

 



 

 

P
a

g
in

a
3

4
 

Risorse umane esterne 
Consulenti esterni. ,USL, Assistenti sociali, Onlus presenti sul territorio, Carabinieri, Polizia di Stato, Vigili del 

Fuoco 

Mediatori culturali 

Docenti ed esperti del territorio. 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Aule di ogni sede scolastica  

 

Materiale di consumo 

Testi, schede, videocassette, CD Rom, fotocopie, materiale di facile consumo. 

 
Servizi 
Personale docente e non docente, educatori esperti,  

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Le uscite che si prevedono, sono un ampliamento ai progetti didattici sviluppati durante il corso dell’anno 
e pertanto agli stessi collegati: 
 

P2 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 2 - AREA PROMOZIONE ALLA SALUTE E STILI DI VITA SANI 

 

P2 2    PLESSO CLASSE DESTINAZIONE 

P2 2 P01   

COLORIAMO LA 

NS TAVOLA - 

DAMMI IL 

CINQUE 

SP 

TORREBELVICINO 
2A/2B 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULS 

"COLORIAMO LA NS TAVOLA: 

DAMMI IL CINQUE" 

P2 2 P01   
SMOKE FREE 

CLASS 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS 

I° VALLI) 

3^A/B/C 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULS 

"SMOKE FREE CLASS" 

P2 2 P01   
SMOKE FREE 

CLASS 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS 

I° TORRE) 

3^A/B 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULS 

"SMOKE FREE CLASS" 

P2 2 P01   

COLORIAMO LA 

NS TAVOLA - 

DAMMI IL 

CINQUE 

SP PIEVEBELVICINO 

(CONGIUNTA CON 

SP VALLI) 

2A 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULS 

"COLORIAMO LA NS TAVOLA: 

DAMMI IL CINQUE" 

P2 2 P01   

COLORIAMO LA 

NS TAVOLA - 

DAMMI IL 

CINQUE 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA CON 

SP PIEVE) 

2B 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULS 

"COLORIAMO LA NS TAVOLA: 

DAMMI IL CINQUE" 

P2 2 P01   

PSICOMOTRICITA' 

MUOVIAMOCI 

SORRIDENDO 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS 

I° VALLI) 

1A/B/C 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULSS  

"PSICOMOTRICITA': MUOVIAMOCI 

SORRIDENDO" 

P2 2 P01   

PSICOMOTRICITA' 

MUOVIAMOCI 

SORRIDENDO 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS 

I° TORRE) 

1A/1B 

SARCEDO - CA' DOTTA IN 

COLLABORAZIONE CON ULSS  

"PSICOMOTRICITA': MUOVIAMOCI 

SORRIDENDO" 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Docenti delle classi coinvolte 

 
1.4 Obiettivi 

− Approfondire e integrare argomenti trattati 

− Far conoscere realtà culturali e naturali vicine e distanti 

− Far vivere momenti comunitari fuori dall’ambiente scolastico 

− Favorire l’orientamento formativo, la continuità educativa e didattica, l’alternanza scuola-lavoro 

− Favorire la socializzazione 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

 
1.5 Durata 

Da ottobre a giugno in orario curricolare ed extracurricolare 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti organizzatori e accompagnatori 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 
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Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, autotrasportatori 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Beni e/o risorse culturali, naturali, artistiche, presenti nel territorio oggetto di visita didattica laboratoriale 

Convenzioni 

 

Materiale di consumo 

fotocopie per avvisi, foto e materiale di documentazione 

 
Servizi 

− Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, Ditte di Trasporto vincitrici 

d’appalto, o individuate da UAT/Enti/Ass.ni per iniziative specifiche 

− Trasporto comunale 

− Trasporti mezzi pubblici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
3 - AREA POTENZIAMENTO DISCIPLINE INCLUSIVE LUDICO 
SPORTIVE MOTORIE 

 

1.2 Articolazione del progetto 
 

ATTIVITA’ SPORT  – MOTORIA – LUDICA DI PLESSO E DI ISTITUTO – DISCIPLINE INCLUSIVE 
 

 

P2 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 3 

AREA POTENZIAMENTO 
DISCIPLINE INCLUSIVE 

LUDICO SPORTIVE 
MOTORIE 

P11 3 
ATT. SPORT – MOTORIA – LUDICA DI 

PLESSO E DI ISTITUTO 

P28 7 BES 

P2 3 P11 1c 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE 

INCLUSIVE: GIOCO SPORT 
GIOCO SPORT SP TORRE 

P2 3 P11 1d 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE 

INCLUSIVE: GIOCO SPORT 
GIOCO SPORT SP PIEVE 

P2 3 P11 2 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE 

INCLUSIVE: GIOCO 

ANCH'IO 

GIOCO ANCH'IO - SPORT PER TUTTI - 

BASKIN 

SS I° TORRE + SS I° VALLI + 

ALUNNI PROVENIENTI DA 

ALTRI ISTITUTI 

P2 3 P11 3d 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
SPORT... OLTRE LO SPORT SP VALLI 

P2 3 P11 4c 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 

SPORT @ SCUOLA – SCUOLA A TUTTO 

SPORT 
SP TORRE 

P2 3 P11 4d 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
ATTIVITA' SPORTIVE A SCUOLA SP PIEVE 

P2 3 P11 5 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
SPORTIVIAMOCI SP PIEVE 

P2 3 P11 6 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 
CSS - CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO SS I° VALLI + SS I° TORRE 

P2 3 P11 6a 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE ISTITUTO CORSA 

CAMPESTRE 
SS I° TORRE 

P2 3 P11 6b 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - USCITA A CAMPOLONGO - 

CIASPOLADA 
SS I° VALLI 

P2 3 P11 6c 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE INTERCOMUNALE CORSA 

CAMPESTRE A MARANO VICENTINO 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6d 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE PROVINCIALE CORSA 

CAMPESTRE A TEZZE SUL BRENTA 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6e 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE DISTRETTUALE PALLAVOLO 

MASCHILE/FEMMINILE A SCHIO 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6f 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE PROVINCIALE PALLAVOLO 

FEMMINILE A SCHIO 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6g 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE PROVINCIALE 

ARRAMPICATA SPORTIVA  

(VALDAGNO) 

SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6h 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE DISTRETTUALE ATLETICA 

LEGGERA A SCHIO 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 
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1.3 Responsabile del progetto 

Insegnanti: Bernetti, Zocche, Broccardo 

 
1.4 Obiettivi 

− Promuovere lo sviluppo psicomotorio 

− Sviluppare le capacità di cooperare con gli altri al fine di un risultato comune 

− Avviare gli alunni alle varie attività sportive 

− Aiutare a conoscere ed utilizzare spazi attrezzati del territori. 

− Includere nell'attività sportiva alunni normo dotati e disabili 

− DESTINATARI 
Alunni delle scuole dell’Istituto 

Alunni disabili di altri Istituti 

 
METODOLOGIE DIDATTICHE:  
Didattica collaborativa anche con il supporto di docenti GIEFS, Concordia Schio 

 
1.5 Durata 

Da ottobre a giugno 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

P2 3 P11 6i 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE PROVINCIALE ATLETICA 

LEGGERA A VICENZA 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6l 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE UNICA ZONALE ATLETICA 

LEGGERA A SCHIO 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6m 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS - FASE UNICA ZONALE ATLETICA 

LEGGERA A SCHIO 
SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6n 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 
CSS – CONOSCERE LA PALLAVOLO SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6o 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 
CSS – GIORNATA DELLO SPORT SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6r 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 
CSS – USCITA DIDATTICA A SAN CARLO SS I° TORRE + SS I° VALLI 

P2 3 P11 6d 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

CSS 

CSS – SPORT @ SCUOLA: CORRIAMO 

INSIENE CORSA CAMPESTRE 
SS I° VALLI  + SP VALLI 

P2 3 P11 7 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
SPORT DI CLASSE 

SP TORRE – SP PIEVE + SP 

VALLI 

P2 3 P11 8 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
MOTORIAMENTE SP TORRE – SP PIEVE 

P2 3 P11 9 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
MINIBASKET SP TORRE – SP PIEVE 

P2 3 P11 10 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 

6. ATTIVITA' SPORTIVE: 

SPORT @ SCUOLA 
OLIMPIADI DELLA DANZA 

SP TORRE – SP PIEVE – SP 

VALLI 

P2 3 P11 11 
ATTIVITA' 

SPORTIVE 
5. INCLUSIONE 

PON/FSE “UNA SCUOLA IN 

MOVIMENTO” 
IC TORRE 

P2 3 P28 8a BES 5. INCLUSIONE ACQUATICITA' - PISCINA SS I° TORRE 
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− Docenti di scienze motorie della scuola secondaria 

Risorse umane esterne 

− Docente diplomata ISEF per attività Scuole Primarie  

− Docenti di Educazione fisica 

− Associazioni sportive per la Scuola Secondaria 

− Istruttori esperti esterni per coordinamento e svolgimento attività 

− Istruttori specializzati nella pratica sportiva per gli alunni disabili 

− Mezzi e volontari per il trasporto disabili 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Palestre delle scuole,strutture sportive gestite dalle società coinvolte. 

 
Materiale di consumo 

− Materiale sportivo delle palestre delle varie scuole 

− Fotocopie per avvisi e locandine 

 
Servizi 

− Personale di segreteria 

− Ditta di Trasporto individuata 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Le uscite che si prevedono, sono un ampliamento ai progetti didattici sviluppati durante il corso dell’anno 
e pertanto agli stessi collegati: 
 

P2 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
3 - AREA POTENZIAMENTO DISCIPLINE INCLUSIVE LUDICO SPORTIVE 
MOTORIE 

 

P2 3    PLESSO CLASSE DESTINAZIONE 

P2 3 P11   
GIORNATE DELLO 

SPORT 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 
1A/1B+2A+3A/3B 

ROANA - CAMPOLONGO RIFUGIO 

E FORTE ESCURSIONE 

NATURALISTICA 

P2 3 P11   
SPORT OLTRE LO 

SPORT 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
3-4/A+1-2-3-4-5/B 

SCHIO - STADIO DI ATLETICA VIA 

RIBOLI - GIORNATA DELLO SPORT 

P2 3 P11   SPORTIVIAMOCI SP PIEVEBELVICINO 1-2-3-4-5/A 
SCHIO - STADIO DI ATLETICA VIA 

RIBOLI - GIORNATA DELLO SPORT 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

MARANO VICENTINO - ATTIVITA' 

SPORTIVE FASE COM.LE CORSA 

CAMPESTRE 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

TEZZE SUL BRENTA - ATTIVITA' 

SPORTIVE FASE PROV.LE CORSA 

CAMPESTRE 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

VICENZA - ATTIVITA' SPORTIVE 

FASE PROV.LE PALLAVOLO 

FEMM.LE 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

SCHIO - ATTIVITA' SPORTIVE FASE 

DISTRETTUALE PALLAVOLO 

FEMM.LE 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

VALDAGNO - ATTIVITA' SPORTIVE 

FASE PROV.LE ARRAMPICATA  

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

SCHIO - ATTIVITA' SPORTIVE FASE 

DISTRETTUALE ATLETICA LEGGERA 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

VICENZA - ATTIVITA' SPORTIVE 

FASE PROV.LE ATLETICA LEGGERA 

P2 3 P11   

CENTRO 

SPORTIVO 

SCOLASTICO 

SS I° 

TORREBELVICINO 
GRUPPI 

SCHIO - ATTIVITA' SPORTIVE FASE 

UNICA ZONALE ATLETICA 

LEGGERA 

P2 3 P11   

CSS - GIOCO 

ANCHIO'IO 

SPORT PER TUTTI 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS 

I° VALLI) 

GRUPPI 
MARANO VICENTINO - GIORNATA 

SPORT BASKIN-DAY 

P2 3 P11   

CSS - GIOCO 

ANCHIO'IO 

SPORT PER TUTTI 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS 

I° TORRE) 

GRUPPI 
MARANO VICENTINO - GIORNATA 

SPORT BASKIN-DAY 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Docenti delle classi coinvolte 

 
1.4 Obiettivi 

− Approfondire e integrare argomenti trattati 

− Far conoscere realtà culturali e naturali vicine e distanti 

− Far vivere momenti comunitari fuori dall’ambiente scolastico 

− Favorire l’orientamento formativo, la continuità educativa e didattica, l’alternanza scuola-lavoro 

− Favorire la socializzazione 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 
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1.5 Durata 

Da ottobre a giugno in orario curricolare ed extracurricolare 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti organizzatori e accompagnatori 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 

Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, autotrasportatori 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Beni e/o risorse culturali, naturali, artistiche, presenti nel territorio oggetto di visita didattica laboratoriale 

Convenzioni 

 

Materiale di consumo 

fotocopie per avvisi, foto e materiale di documentazione 

 
Servizi 

− Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, Ditte di Trasporto vincitrici 

d’appalto, o individuate da UAT/Enti/Ass.ni per iniziative specifiche 

− Trasporto comunale 

− Trasporti mezzi pubblici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 4 - AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

1.2 Articolazione del progetto 

 
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA PROGETTI IN AMBITO LINGUISTICO 

 

 

P2 4 P26 1a1 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 

LETTORATO LINGUA 

FRANCESE 
SS I° TORRE 

P2 4 P26 1a2 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 

ENTREVUE A LA 

FRANCOFONIE 
SS I° TORRE 

P2 4 P26 1°3 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
e-Twinning SS I° TORRE 

P2 4 P26 2a1 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
LETTORATO LINGUA INGLESE SS I° TORRE 

P2 4 P26 2a2 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
LETTORATO LINGUA INGLESE SS I° TORRE 

P2 4 P26 2b 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
LETTORATO LINGUA INGLESE SS I° VALLI 

P2 4 P26 3e 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 

EDUCHANGE - DO YOU 

SPEAK ENGLISH? 
SP VALLI 

P2 4 P26 4 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
ENGLISH TEACHING THEATRE SP TORRE 

P2 4 P26 6c 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
IO LEGGO PERCHE' SP TORRE  

P2 4 P26 6d 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 

IO LEGGO PERCHE’ - IL 

QUOTIDIANO IN CLASSE 
SP PIEVE 

P2 4 P26 6e 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
IO LEGGO PERCHE' SP VALLI 

P2 4 P26 8 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
LETTURA SS I° TORRE 

P2 4 P26 11 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE BIBLIOTECA SP PIEVE 

P2 4 P26 25 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE 

IMPARARE A SCRIVERE LE 

PAROLE DIFFICILI IN 

ITALIANO E IN INGLESE – TESI 

DI LAUREA  

SP PIEVE 

P2 

PROGETTI IN AMBITO 
“UMANISTICO 

SOCIALE” 

4 
AREA POTENZIAMENTO 

COMPETENZE 
LINGUISTICHE 

P26 5 
AMPLIAMENTO OFFERTA 

FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI 

AMPLIAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA PROGETTI N 

AMBITO LINGUISTICO 

P28 7 BES INCLUSIONE 
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CONVENZIONE UNIPD 

CONVENZIONE UNIVE 

P2 4 P26 
 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
PON LINGUA INGLESE IC TORRE 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnanti referenti e coordinatori dei progetti 

 
1.4 Obiettivi 

OBIETTIVI:  

− Approfondire tematiche curricolari  

− Soddisfare le esigenze e le aspirazioni dei ragazzi 

− Sostenere gli alunni in difficoltà scolastica 

− Potenziare i momenti di didattica laboratoriale 

− Potenziare l'azione di orientamento  

− Integrare le conoscenze e favorire il superamento della parcellizzazione del sapere 

− Ampliamento dell'offerta formativa 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

 

METODOLOGIA: Didattica laboratoriale, cooperative learning, peer-education, lezioni partecipate 

 
1.5 Durata 

Da settembre a giugno  

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti  

− Collaboratori scolastici 

− Psicologo scolastico 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 

− Esperti  

− Musicisti 

− Psicologi 

− Operatori socio-sanitari  

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Aule e ambienti scolastici ed extrascolastici 

Risorse strumentali 
Dotazioni informatiche, TV, testi, materiali informativi  

Materiale di consumo 

Fotocopie, materiale di facile consumo  

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Le uscite che si prevedono, sono un ampliamento ai progetti didattici sviluppati durante il corso dell’anno 
e pertanto agli stessi collegati: 
 

P2 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 4 - AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

P2 4    PLESSO CLASSE DESTINAZIONE 

P2 4 P26   
IO LEGGO 

PERCHE' 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
5B SCHIO - LIBRERIA BORTOLOSO 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Docenti delle classi coinvolte 

 
1.4 Obiettivi 

− Approfondire e integrare argomenti trattati 

− Far conoscere realtà culturali e naturali vicine e distanti 

− Far vivere momenti comunitari fuori dall’ambiente scolastico 

− Favorire l’orientamento formativo, la continuità educativa e didattica, l’alternanza scuola-lavoro 

− Favorire la socializzazione 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

 
1.5 Durata 

Da ottobre a giugno in orario curricolare ed extracurricolare 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti organizzatori e accompagnatori 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 

Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, autotrasportatori 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Beni e/o risorse culturali, naturali, artistiche, presenti nel territorio oggetto di visita didattica laboratoriale 

Convenzioni 

 

Materiale di consumo 

fotocopie per avvisi, foto e materiale di documentazione 

 
Servizi 

− Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, Ditte di Trasporto vincitrici 

d’appalto, o individuate da UAT/Enti/Ass.ni per iniziative specifiche 

− Trasporto comunale 

− Trasporti mezzi pubblici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
5 - AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE PRATICA E CULTURA 
ARTISTICA – ARTE-CULTURA-MUSICA-TEATRO  

 

1.2 Articolazione del progetto 
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA PROGETTI IN AMBITO CULTURALE ARTISTICO MUSICALE TEATRALE 

 

P2 5 P26 4 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE 
LABORATORIO MUSICALE: 

FIABA E MUSICA 
SP VALLI 

P2 5 P26 12c 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE 
TEATRO ASTRA SCHIO PER 

VISIONE SPETTACOLI 
SP TORRE 

P2 5 P26 12d 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE 
TEATRO ASTRA SCHIO PER 

VISIONE SPETTACOLI 
SP PIEVE 

P2 5 P26 13c 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE LABORATORIO TEATRALE SP TORRE 

P2 5 P26 13d 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE LABORATORIO TEATRALE SP PIEVE 

P2 5 P26 15a 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
STORIA DEL ROCK 1-2 E 3 SS I° TORRE 

P2 5 P26 15b 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
STORIA DEL ROCK 1-2 E 3 SS I° VALLI 

P2 5 P26 16 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE MUSICA PER SS I° VALLI 

P2 4 P26 17 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 

VIAGGIO LUNGO LARGO E 

TONDO… NELL’UNIVERSO 
SP VALLI 

P2 5 P26 18 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE CANTANDO IN CORO SP TORRE 

P2 5 P26 22b 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
ARGILLA SS I° VALLI 

P2 5 P26 22d 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
ARGILLA SP PIEVE 

P2 5 P26 23 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
MAGIE DELL'OPERA IC TORRE 

P2 5 P26 27 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

9. PROGETTAZIONE 

DIDATTICA 
PRESEPE SP TORRE 

P2 5 P26 28c 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
5. INCLUSIONE CARNEVALE SP TORRE 

P2 

PROGETTI IN AMBITO 
“UMANISTICO 

SOCIALE” 

5 

AREA POTENZIAMENTO 
COMPETENZE PRATICA E 

CULTURA ARTISTICA – 
ARTE-CULTURA-MUSICA-

TEATRO 

P13 
 

VISITE GUIDATE VISITE GUIDATE 

P26 5 
AMPLIAMENTO OFFERTA 

FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI 
STUDENTI - AMPLIAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA - PROGETTI IN AMBITO 
CULTURALE .ARTISTICO MUSICALE 

TEATRALE 
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FORMATIVA 

P2 5 P26 28d 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE CARNEVALE SP PIEVE 

P2 5 P26 28e 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE CARNEVALE SP VALLI 

P2 5 P26 29 

AMPLIAMENTO 

OFFERTA 

FORMATIVA 

5. INCLUSIONE 

PERCORSI DI ALLEGRIA – 

VISITA CASTELLO 

BEVILACQUA 

SP VALLI 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnanti referenti e coordinatori dei progetti 

 
1.4 Obiettivi 

OBIETTIVI:  

− Potenziare la consapevolezza, lo sviluppo cognitivo e la coesione con attività e percorsi creativi 

individualizzati e/o di gruppo 

− Approfondire tematiche curricolari con  

− Soddisfare le esigenze e le aspirazioni dei ragazzi 

− Sostenere gli alunni in difficoltà scolastica,  

− Potenziare i momenti di didattica laboratoriale 

− Potenziare l'azione di orientamento 

− Integrare le conoscenze e favorire il superamento della parcellizzazione del sapere 

− Ampliamento dell'offerta formativa 

DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

METODOLOGIA: Didattica laboratoriale, cooperative learning, peer-education, lezioni partecipate 

 
1.5 Durata 

Da settembre a giugno  

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti  

− Collaboratori scolastici 

− Psicologo scolastico 

− Personale di segreteria 

Risorse umane esterne 

− Esperti  

− Musicisti 

− Psicologi 

− Operatori socio-sanitari  

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Aule e ambienti scolastici ed extrascolastici 

Risorse strumentali 
Dotazioni informatiche, TV, testi, materiali informativi  

Materiale di consumo 

Fotocopie, materiale di facile consumo  

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Le uscite che si prevedono, sono un ampliamento ai progetti didattici sviluppati durante il corso dell’anno 
e pertanto agli stessi collegati: 
 

P2 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
5 - AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE PRATICA E CULTURA 
ARTISTICA – ARTE-CULTURA-MUSICA-TEATRO  

 

P2 5    PLESSO CLASSE DESTINAZIONE 

P2 5 P26   
PERCORSI DI 

ALLEGRIA 

SP VALLI DEL 

PASUBIO 
3-4/A+1-2-3-4-5/B 

BEVILACQUA (VR) - CASTELLO 

BEVILACQUA 

P2 5 P26   

TEATRO A SCUOLA 

- VISIONE 

SPETTACOLI 

TEATRALI 

SP 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA CON 

SP PIEVE) 

5A/5B 

SCHIO - TEATRO ASTRA PER 

SPETTACOLO FONDAZ. TEATRO 

CIVICO 

P2 5 P26   

TEATRO A SCUOLA 

- VISIONE 

SPETTACOLI 

TEATRALI 

SP PIEVEBELVICINO 

(CONGIUNTA CON 

SP TORRE) 

5A 

SCHIO - TEATRO ASTRA PER 

SPETTACOLO FONDAZ. TEATRO 

CIVICO 

P2 5 P26   

TEATRO A SCUOLA 

- VISIONE 

SPETTACOLI 

TEATRALI 

SP 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA CON 

SP PIEVE) 

3A+4A 

SCHIO - TEATRO ASTRA PER 

SPETTACOLO FONDAZ. TEATRO 

CIVICO 

P2 5 P26   

TEATRO A SCUOLA 

- VISIONE 

SPETTACOLI 

TEATRALI 

SP PIEVEBELVICINO 

(CONGIUNTA CON 

SP TORRE) 

3A+4A 

SCHIO - TEATRO ASTRA PER 

SPETTACOLO FONDAZ. TEATRO 

CIVICO 

P2 5 P01     

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS 

I° VALLI) 

3A/B/C 
VENEZIA - MUSEO EBRAICO - 

MUSEO STORICO NAVALE 

P2 5 P01     

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS 

I° TORRE) 

3A/B 
VENEZIA - MUSEO EBRAICO - 

MUSEO STORICO NAVALE 

P2 5 P26   
VISITE DI 

ISTRUZIONE 

SS I° 

TORREBELVICINO 

(CONGIUNTA A SS 

I° VALLI) 

1A/B/C 
MANTOVA NAVIGAZIONE MINCIO 

- VISITA PALAZZO DUCALE 

P2 5 P26   
VISITE DI 

ISTRUZIONE 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 

(CONGIUNTA A SS 

I° TORRE) 

1A/B 
MANTOVA NAVIGAZIONE MINCIO 

- VISITA PALAZZO DUCALE 

P2 5 P26    
SP 

TORREBELVICINO 
5A/5B 

VERONA - PERCORSO ROMANO 

(GUIDA) 

P2 5 P26   MAGIE DELL'OPERA 

SP 

TORREBELVICINO - 

SP PIEVEBELVICINO 

- SP VALLI DEL 

PASUBIO 

4+5 
VERONA - ARENA 

PARTECIPAZIONE SPETTACOLO 

P2 5 P13     
SS I° 

TORREBELVICINO  
2A/B/C 

SAN GEMIGNANO - SIENA - ASSISI 

- GROTTE DI FRASASSI 

P2 5 P13     
SS I° VALLI DEL 

PASUBIO  
2A 

SAN GEMIGNANO - SIENA - ASSISI 

- GROTTE DI FRASASSI 

P2 5 P26   

TEATRO A SCUOLA 

- VISIONE 

SPETTACOLI 

TEATRALI 

SP 

TORREBELVICINO + 

SP PIEVE 

1A+2A/2B 

SCHIO - TEATRO CIVICO PER 

SPETTACOLO FONDAZ. TEATRO 

CIVICO 

P2 5 P26   
LA STORIA DEL 

ROCK 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 
2A 

TORREBELVICINO - 

TRASFERIMENTO A/R VALLI-

TORRE C/O TEATRO ARCOBALENO 

PER SPETTACOLO STORIA DEL 
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ROCK 

P2 5 P26   
LA STORIA DEL 

ROCK 

SS I° VALLI DEL 

PASUBIO 
3A/B 

TORREBELVICINO - 

TRASFERIMENTO A/R VALLI-

TORRE C/O TEATRO ARCOBALENO 

PER SPETTACOLO STORIA DEL 

ROCK 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Insegnante: Docenti delle classi coinvolte 

 
1.4 Obiettivi 

− Approfondire e integrare argomenti trattati 

− Far conoscere realtà culturali e naturali vicine e distanti 

− Far vivere momenti comunitari fuori dall’ambiente scolastico 

− Favorire l’orientamento formativo, la continuità educativa e didattica, l’alternanza scuola-lavoro 

− Favorire la socializzazione 

 
DESTINATARI: tutti gli studenti dell’Istituto Comprensivo 

 
1.5 Durata 

Da ottobre a giugno in orario curricolare ed extracurricolare 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docenti organizzatori e accompagnatori 

− Personale di segreteria 

 

Risorse umane esterne 

Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, autotrasportatori 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
Beni e/o risorse culturali, naturali, artistiche, presenti nel territorio oggetto di visita didattica laboratoriale 

Convenzioni 

 

Materiale di consumo 

fotocopie per avvisi, foto e materiale di documentazione 

 
Servizi 

− Enti, Associazioni, Reti, Esperti, Maestri del Lavoro, operatori turistici, guide, Ditte di Trasporto vincitrici 

d’appalto, o individuate da UAT/Enti/Ass.ni per iniziative specifiche 

− Trasporto comunale 

− Trasporti mezzi pubblici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1.1 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 6 –AREA GESTIONE MENSA 

 
1.2 Articolazione del progetto 

GESTIONE MENSA 

 
1.3 Responsabile del progetto 

Direttore S.G.A. 

 
1.4 Obiettivi 

− Offrire servizi di ristorazione scolastica agli alunni che frequentano plessi a tempo pieno e/o tempo 

normale con rientro pomeridiano 

− Gratuità dei costi del personale impegnato in operazioni di sorveglianza 
 

DESTINATARI 

− Alunni  

− Personale interno 

 

 
1.5 Durata 

Intero anno 

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Docente referente 

− Docenti impegnati in attività di sorveglianza 

− Personale ATA che segue il servizio 

 
Risorse umane esterne 
Fornitori della Ristorazione (Comune di Marano - Scuola Materna -Valli del Pasubio) in convenzione diretta 

con l’Ente Locale direttamente preposto al servizio. 

 

 
1.7 Beni e Servizi 

Risorse strutturali 
n. 3 aule  mensa (Pievebelvicino, Torrebelvicino,Valli del Pasubio) 

 

Materiale di consumo 

Fotocopie, materiale di facile consumo. 

 
Servizi 
Personale docente e non docente. 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

PER IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

IL DRIGIENTE SCOLASTICO 

P2 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 6 AREA  GESTIONE MENSA P14 
 

MENSA 
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1.1 Denominazione progetto 

P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 

DEL PERSONALE” 
4 - AREA SOSTEGNO AL  LAVORO DEI DOCENTI 

 
1.2 Articolazione del progetto 

 
FORMAZIONE - AGGIORNAMENTO -PROGETTAZIONE DIDATTICA – AUTOVALUTAZIONE – PRATICHE 

INCLUSIVE 
 

 

P4 1 P25 1 
SOSTEGNO AL LAVORO 

DEI DOCENTI 

8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 

VALUTAZIONE E 

AUTOVALUTAZIONE INVALSI 
IC TORRE 

P4 1 P25 3 
SOSTEGNO AL LAVORO 

DEI DOCENTI 
5. INCLUSIONE LONGEVITY ENERGETIC KIDS SP PIEVE 

P4 1 P25 5 
SOSTEGNO AL LAVORO 

DEI DOCENTI 
10. AGGIORNAMENTO ORIENTA-INSEGNANTI IC TORRE 

P4 1 P25 6 
SOSTEGNO AL LAVORO 

DEI DOCENTI 

8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 
I.C.I.L.S. SS I° TORRE 

P4 1 P25 7 
SOSTEGNO AL LAVORO 

DEI DOCENTI 

8. AUTOVALUTAZIONE-

RAV 
P.N.F.D. – RTS C/O FUSINATO IC  TORRE 

 
1.3 Responsabile progetto 

Dirigente Scolastico 

 
1.4 Obiettivi 

− Favorire l’accrescimento delle competenze attraverso lo scambio professionale 

− Favorire l'approfondimento delle conoscenze disciplinari e metodologiche 

− Promuovere momenti di confronto e di riflessione critica 

− Sviluppare la dimensione collaborativa 

− Costituire una comunità di pratiche 

 

DESTINATARI: tutti i docenti e non docenti dell’Istituto Comprensivo 

 
METODOLOGIA: incontri seminariali, gruppi di lavoro, e-learning, open-learning 

 

 
1.5 Durata 

P4 

PROGETTI IN 
AMBITO 

“UMANISTICO 
SOCIALE” 

1 

AREA 
SOSTEGNO AL 

LAVORO 
DOCENTI 

P25 4 
SOSTEGNO 
LAVORO DEI 

DOCENTI 

FORMAZIONE - AGGIORNAMENTO -
PROGETTAZIONE DIDATTICA – 

AUTOVALUTAZIONE 

P28  BES INCLUSIONE 
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Da settembre a giugno  

 
1.6 Risorse umane 

Risorse umane interne 

− Dirigente scolastico 

− Docenti con specifiche competenze 

 
Risorse umane esterne 

− Esperti di disciplina 

− Associazioni disciplinari (A.I.M.C) 

− RTS – CTI  

 
1.7 Beni e Servizi 

− Risorse strutturali : aule e laboratori della Scuola  

− Risorse strumentali: LIM, PC e proiettori. 

− Materiale di consumo: testi, riviste, fotocopie, carta e materiale vario. 

− Servizi: Personale di segreteria, collaboratori scolastici 

 
1.8 Budget 

Importo desumibile dalle Schede finanziarie del Programma annuale di competenza di ciascun anno. 

 

PER I DOCENTI  REFERENTI DEI PROGETTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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H) Fonti di finanziamento e relativa distribuzione nel Piano delle destinazioni per il raggiungimento degli obiettivi fissati per la 
gestione 

 

Si procede ai sensi del D.I. n.129 del 28/08/2018. 

 

PARTE PRIMA – E N T R A T E 

 
RISORSE FINANZIARIE 

 

Fonti: � MIUR d’intesa con MEF Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129 “Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, c.143, della Legge 13/07/2015, n.107” 

� Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per l’e.f. 2019, Nota prot. n. 

19270 del 28/09/2018 “Oggetto: …… Comunicazione preventiva del Programma 

Annuale 2019 - periodo gennaio-agosto 2019) reso ai sensi dell’articolo 1, comma 11 

della legge n. 107 del 2015”; 

� Precisazioni in merito alla proroga per la predisposizione e approvazione di cui alla Nota 

n° 23410 del 22/11/2018 

� Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici e la Valutazione del Sistema Nazionale 

di Istruzione del MIUR  

- Nota prot.n.0017832 del 16/10/2018 fornisce puntuali indicazioni riguardanti il Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) del periodo 2019/2022  

- Nota prot.n.0018902 del 07/11/2018 relativamente alle iscrizioni alle scuole di ogni 

ordine e grado per l’A.S. 2019/20 

Modelli � Modello A - Programma Annuale 2019 

� Modello B – Schede illustrative finanziarie 

� Modello C – Situazione amministrativa presunta al 31/12/2018 

� Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2018 

� Modello E – Riepilogo per tipologia spesa 

 �  

 

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è 

improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, 

universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio. 

 

Le ENTRATE sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 

 

Le SPESE sono aggregate per destinazione, intesa come finalità di utilizzo delle risorse disponibili e 

fonte di finanziamento, secondo la provenienza, e sono distinte in Attività amministrative e didattiche e 

Progetti. 

 

A ciascuna destinazione di spesa, compresa nel Programma Annuale per l’attuazione del P.T.O.F., è 

allegata una Scheda Illustrativa Finanziaria, predisposta dal D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco 

temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per finalità di utilizzo 

delle risorse disponibili e la cifra complessivamente prevista per la realizzazione. 

 

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza 

con le previsioni del P.T.O.F. 

 

Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di spesa cui vengono destinate le 

entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni liberali, 

anche ai sensi dell’art.1, commi 145 e seguenti della Legge n. 107/2015. 

 

I documenti forniscono un quadro di riferimento fondamentale attorno a cui ruotano tutte le azioni 

dell’unità scolastica autonoma. 
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Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad 

ogni progetto i costi ad esso afferenti, cercando di armonizzarlo al PTOF. 

Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in debita valutazione i 

seguenti elementi: 

� Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto del 15/01/2019 con 

delibera n°62; 

� Le risorse disponibili provenienti dall’Unione Europea, dallo Stato, degli Entri locali, dalle Famiglie 

degli alunni e da altri soggetti privati; 

� Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità; 

� I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

� La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

� Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 

: "…le risorse assegnate dallo stato… sono utilizzate… senza altro vincolo di destinazione che quello 

prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, formazione e orientamento proprie dell’istituzione 

interessata, come previste ed organizzate nel POF…". 

 

Come previsto dall’art. 11 del D.I. 129/2018, la realizzazione del programma annuale e la 

responsabilità di gestione spetta al Dirigente Scolastico. 

 

 Tenuto conto di quanto esposto e nella filosofia di rendicontare meglio e con trasparenza sia le 

Spese sostenute con i finanziamenti dello Stato, sia le Spese sostenute con i contributi dei Privati che 

confluiranno negli aggregati di Spesa appositamente accesi, si è proceduto a stendere il programma 2019 

come sotto riportato. 

 

Come consuetudine consolidata, il Dirigente Scolastico renderà conto al Consiglio di Istituto delle 

progressioni dei progetti e della loro efficacia in relazione al PTOF/POF. 
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DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE 
 

La Giunta Esecutiva procede all’esame delle singole aggregazioni di Entrata e di Spesa. 

 

Il Modello A (art. 41 del D.I. 129/2018) fornisce la seguente scheda illustrativa finanziaria: 

 

Liv.II Liv. III Mod. A - Parte Prima: ENTRATE IMPORTI

% su tot. 

entr.

Avanzo di amministrazione 157.914,85

01 Non vincolato 6.232,04 2,27%

02 Vincolato 151.682,81 55,33%

Finanziamenti dall'Unione Europea 0,00

01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00 0,00%

02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00 0,00%

03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea 0,00 0,00%

Finanziamenti dallo Stato 10.746,66

01 Dotazione ordinaria 10.746,66 3,92%

02 Dotazione perequativa 0,00 0,00%

03 Finanziamento per l'ampliamneto dell'offerta formativa (ex. L.440/97) 0,00 0,00%

04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 0,00 0,00%

05 Altri finanziamenti non vincolati 0,00 0,00%

06 Altri finanziamenti vincolati 0,00 0,00%

Finanziamenti dalla Regione 0,00

01 Dotazione ordinaria 0,00 0,00%

02 Dotazione perequativa 0,00 0,00%

03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00 0,00%

04 Altri finanziamenti vincolati 0,00 0,00%

Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni pubbliche 39.058,00

01 Provincia non vincolati 0,00 0,00%

02 Provincia vincolati 0,00 0,00%

03 Comune non vincolati 0,00 0,00%

04 Comune vincolati 39.058,00 14,25%

05 Altre Istituzioni non vincolati 0,00 0,00%

06 Altre Istituzioni vincolati 0,00 0,00%

Contributi da privati 66.123,00

01 01 Contributi volontari da famiglie 42.123,00 15,37%

02 02 Contributi per iscrizione alunni 0,00 0,00%

03 03 Contributi per mensa scolastica 24.000,00 8,75%

04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero 0,00 0,00%

05 Contributi per copertura assicurativa alunni 0,00 0,00%

06 Contributi per copertura assicurativa personale 0,00 0,00%

07 Altri contributi da famiglie non vincolati 0,00 0,00%

08 Contributi da imprese non vincolati 0,00 0,00%

09 Contributi da istituzioni sociali private non vincolati 0,00 0,00%

10 Altri contributi da famiglie vincolati 0,00 0,00%

11 Contributi da imprese vincolati 0,00 0,00%

12 Contributi da istituzioni sociali private vincolati 0,00 0,00%

Proventi da Gestioni economiche 0,00

Rimborsi e restituzioni somme 0,00

Alineazioni di beni materiali 0,00 0,00%

Alineazioni di beni immateriali 0,00 0,00%

Sponsor e utilizzo locali 0,00

Altre entrate 0,04

01 Interessi attivi su depositi e conti correnti 0,04 0,00%

04 Altre entrate 0,00 0,00%

Mutui 0,00

TOTALE ENTRATE 273.842,55

01 01 Partite di giro (non vengono considerate nel totale) 1.200,00

FONDO DI RISERVA (A.NV) 300,00 0,11%

DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE (A.V) 0,00 0,00%

TOTALE A PAREGGIO 274.142,55  
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Liv I 01 –AGGREGAZIONE -  AVANZO DI AMMINISTRAZIONE  

 

Aggregato 01 - Voce 00 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Di seguito si indica l’avanzo di amministrazione 2018. 

 

Si è ritenuto di dover dapprima verificare il suddetto avanzo e, successivamente, con la previsione, fornire la specifica 

degli importi previsti e delle modalità e calcoli utilizzati a tal fine. 

 
L’Avanzo di Amministrazione complessivo ammonta ad €. 158.214,85 come desunto dal Modello C – Situazione 

amministrativa definitiva consolidata alla data del 31/12/2018, che si allega al presente programma. 

 
Esso è determinato da: 

 

DESCRIZIONE TOTALE

ENTRATE 

EFFETIVAMENTE 

ACCERTATE AL 

31/12/2018

SPESE EFFETTIVAMENTE 

ACCERTATE AL 

31/12/2018

Fondo di cassa iniziale al 01/01/2018 133.108,30

+ Riscossioni in conto competenza 175.015,42 175.015,42

+ Riscossioni in conto competenza - PARTITE DI GIRO 

(non vengono considerate nel totale)
0,00 0,00

Subtotale riscossioni in c/c compreso partite di giro 175.015,42

+ Riscossioni in conto residui 81.756,69

+ Totale Riscossioni 256.772,11

- Pagamenti in conto competenza -252.807,89 -252.807,89

- Pagamenti in conto competenza - PARTITE DI GIRO 

(non vengono considerate nel totale)
0,00 0,00

Subtotale pagamenti in c/c compreso partite di giro -252.807,89

- Pagamenti in conto residuo -36.770,00

-          Totale Pagamenti -289.577,89

Fondo di cassa al 31/12/2017 100.302,52 100.302,52

+ Residui Attivi dell’esercizio 42.796,41 42.796,41

+ Residui Attivi di anni precedenti (Z01) 27.699,41

+ Totale Residui Attivi 70.495,82

- Residui Passivi dell’esercizio -11.701,49 -11.701,49

- Residui Passivi di anni precedenti -882,00

- Totale Residui Passivi -12.583,49

Totale Avanzo di amministrazione COMPLESSIVO 158.214,85 158.214,85 217.811,83 -264.509,38

Totale comprese partite di giro 158.214,85 158.214,85 217.811,83 -264.509,38

Totale Disavanzo per la gestione DI COMPETENZA -46.697,55

 
Si intendono vincolati: 

- i fondi aventi destinazione specifica, confluiti in avanzo di amministrazione, che vengono utilizzati per i fini 

istituzionali per i quali sono stati erogati 

- le somme precedentemente assegnate e non totalmente impegnate 

 

Le economie verificatesi al 31/12/2018 sulle assegnazioni con vincolo di destinazione o con finalizzazione, 

determinano un avanzo vincolato di €. 128.045,41 e un accantonamento in Z01 Disponibilità da programmare pari a 

€.23.682,30 (corrispondente al relativo residuo attivo originario iscritto dall’anno 2008 e completamente riscosso 

entro il 31/12/2018), interamente utilizzato nell’EF 2019. 

L’avanzo di amministrazione non vincolato ammonta ad €. 6.187,24 e un accantonamento in R98 Fondo di Riserva pari 

ad €. 300,00. 
 

Per quanto riguarda le Economie di Bilancio, si dispone il prelevamento dall’Avanzo di Amministrazione di 

€.158.214,85 come segue: 
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PIANO 

DESTIN

AZIONI 

2019

ATTIVITA'/PROGETTI
AVANZO 

N.V.

AVANZO 

VINC.

RIUTILIZZO 

AVANZO X 

2018

TOTALE 

AVANZO
COMPETENZA

PREVISIONE 

INIZIALE

A ATTIVITA'

A01.01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO SCUOLA 2.457,00      3.000,00          5.457,00 11.000,00           16.457,00 

A02.01 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 4.753,05 6.002,86      5.682,20       16.438,11 17.698,60           34.136,71 

A03.01 FUNZIONAMENTO DIDATTICO 1.434,19 7.056,08      7.000,00       15.490,27 9.280,00              24.770,27 

A06.01 AREA ORIENTAMENTO FORMAT.CONT.ED.DID. 4.569,01                        -            4.569,01 1.700,00                 6.269,01 

TOTALE ATTIVITA’      6.187,24      20.084,95   15.682,20       41.954,39        39.678,60      81.632,99 

P PROGETTI

P01.01
AREA VALORIZZ. COMP.DIGIT. 

INFRASTR.MULTIMED. 
10.616,23      5.000,00       15.616,23 5.000,00              20.616,23 

P02.01 AREA VALORIZZ.COMP. CITTAD.ATTIVA AMBIENTE 15.279,64                        -         15.279,64 3.200,00              18.479,64 

P02.02 AREA PROMOZIONE SALUTE STILI DI VITA SANI 9.828,51                        -            9.828,51 4.530,00              14.358,51 

P02.03 AREA LUDICO SPORT MOTORIA 9.342,04                        -            9.342,04 2.600,00              11.942,04 

P02.04 AREA POTENZ. COMP. LINGUISTICHE 8.952,00      3.000,00       11.952,00 1.600,00              13.552,00 

P02.05 AREA POTENZ. CULTURA 26.132,61                        -         26.132,61 23.319,10           49.451,71 

P02.06 AREA GESTIONE MENSA 15.263,32                        -         15.263,32 36.000,00           51.263,32 

P04.01 AREA SOST.LAV.DOC. 12.546,11                        -         12.546,11 -                            12.546,11 

TOTALE PROGETTI                       -     107.960,46      8.000,00    115.960,46        76.249,10   192.209,56 

TOTALE SPESE      6.187,24   128.045,41   23.682,20    157.914,85     115.927,70   273.842,55 

R FONDO DI RISERVA          300,00                          -                          -                300,00 -                                   300,00 

TOTALE SPESE      6.487,24   128.045,41   23.682,20    158.214,85     115.927,70   274.142,55 

Z Disponibilità finanziaria da programmare                       -   23.682,20    - 23.682,20                           -   -                                                -   

TOTALE A PAREGGIO      6.487,24   151.727,61                        -      158.214,85     115.927,70   274.142,55 

DISAVANZO AMM.NE COMPETENZA ANNO 2018 46.697,55-     

AVANZO DI AMM.NE ANNO 2017 204.912,40   
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Programma Annuale (Mod. A) 

   Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 
 

01-Avanzo di amministrazione presunto  €                  158.214,85 

01.02 - vincolato  €                      6.487,24 

01.01 - Non vincolato  €                  151.727,61 

02-Finanziamenti dall’Unione europea  €                                   -   

03-Finanziamenti dello Stato  €                    10.746,66 

04-Finanziamenti della Regione  €                                   -   

05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche  €                    39.058,00 

06-Contributi da privati  €                    66.123,00 

07-Proventi da gestioni economiche  €                                   -   

08-Rimborsi e restituzione somme  €                                   -   

09-Alienazione di beni materiali  €                                   -   

10-Alienazione di beni immateriali  €                                   -   

11-Sponsor e utilizzo locali  €                                   -   

12-Altre entrate  €                               0,04 

13-Mutui  €                                   -   

TOTALE ENTRATE  €                  274.142,55 

Attività  €                    81.632,99 

A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola  €                    16.457,00 

A02-Funzionamento amministrativo  €                    34.136,71 

A03-Didattica  €                    24.770,27 

A04-Alternanza Scuola-Lavoro  €                                   -   

A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero  €                                   -   

A06-Attività di orientamento  €                      6.269,01 

Progetti  €                  192.209,56 

P01-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale”  €                    20.616,23 

P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale”  €                  159.047,22 

P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali”  €                                   -   

P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale”  €                    12.546,11 

P05-Progetti per “Gare e concorsi”  €                                   -   

Gestioni economiche  €                                   -   

G01-Azienda agraria  €                                   -   

G02-Azienda speciale  €                                   -   

G03-Attività per conto terzi  €                                   -   

G04-Attività convittuale  €                                   -   

R98-Fondo di Riserva  €                          300,00 

D100-Disavanzo di amministrazione presunto  €                                   -   

TOTALE SPESE  €                  274.142,55 

ENTRATE

SPESE
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PRELEVAMENTO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Nell'esercizio finanziario 2018, si sono avute economie di bilancio per € 158,214,85 di cui: 

- €. 128.045,141 vincolati alla finalizzazione data dai contribuenti 

- €.        6.187,24 avanzo non vincolato riutilizzato 

- €.     23.682,20 Residui attivi MIUR iscritti in Z01, riscossi nel 2018 

- €.          300,00 Fondo di Riserva non utilizzato in R98 

 

Aggr. IMPORTO IMPORTO IMPORTO

Voce Non vincolato Vincolato TOTALE

A Attività 6.187,24 15.515,94 21.703,18

A01 Funzionamento amministrativo generale 4.753,05 6.002,86 10.755,91

A02 Funzionamento didattico generale 1.434,19 9.342,07 10.776,26

A03 Spese per il personale 0,00 0,00 0,00

A04 Spese d'investimento 0,00 171,01 171,01

P Progetti 0,00 111.730,37 112.529,47

P01 Progetto “Convivenza civile” 0,00 14.657,02 14.657,02

P05 Progetto Orientamento e Continuità educativa e didattica 0,00 4.569,01 4.569,01

P11 Progetto Sport “Corri – salta – lancia” 0,00 8.342,04 8.342,04

P13 Progetto Viaggi d’istruzione 0,00 13.568,41 13.568,41

P14 Progetto mensa scolastica 0,00 14.464,22 15.263,32

P25 Area sostegno lavoro docenti 0,00 12.546,11 12.546,11

P26 Interventi e servizi per gli studenti 0,00 19.516,20 19.516,20

P27 Gestione P.O.F. 0,00 10.616,23 10.616,23

P28 Bisogni educativi speciali 0,00 13.451,13 13.451,13

Totale generale 6.187,24 127.246,31 134.232,65

R98 Fondo di Riserva 300,00 0,00 300,00

Z01 Disponibilità da programmare 23.682,20 23.682,20

Totale generale 6.487,24 150.928,51 158.214,85

157.415,75

 

 

La cifra rimasta accantonata nell’aggregato Z01 “disponibilità da programmare”, ammontare esattamente corrispondente 

alla cifra dei Residui Attivi di competenza della Direzione del MIUR, è stata interamente riscossa in conto residui alla data 

del 31/12/2018. 

 

La riscossione in conto residui di €. 23.682,20, è l’ammontare esattamente corrispondente alla copertura della differenza 

dalla cifra originaria di €.36.300,84 - €.10.175,13 riscossi nell’anno 2016 = €. 26.125,71 (2017) 

                                       €. 26.125,71 - €.   2.443,51 riscossi nell’anno 2017 = €. 23.682,20 (2018) 

                                       €. 23.682,20 - €. 23.682,20 riscossi nell’anno 2018 = €.           0,00 (2019) 

 

Nessun’altra somma viene accantonata nell’aggregato Z01 “disponibilità da programmare” per l’E.F.2019. 

 

  



 

 

P
a

g
in

a
5

9
 

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 02 - FINANZIAMENTO DALL’UNIONE EUROPEA 

 
 

Liv. I - Livello II 01– Fondi sociali europei (FSE) 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 

Liv. I - Livello II 02– Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 

Liv. I - Livello II 03– Altri finanziamenti dall’Unione Europa 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 

In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

Vengono riportate le cifre iscritte fra i Residui Attivi in attesa dell’erogazione dei fondi specifici, con vincolo di destinazione. 

Trovano corrispondenza qui le cifre corrisposte quale rimborso spese sostenute dal Docente Animatore Digitale accreditato 

per la formazione ERASMUS+ come da Convenzione stipulata con MIUR-USR per specifici fondi PON-FESR. 

 
Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 02 e la loro suddivisione: 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

02 00 Finanziamenti dall'Unione Europea 0,00

02 01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00

02 02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00

02 03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea 0,00

02 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA
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LIV. I - AGGREGAZIONE ENTRATA 03 - FINANZIAMENTO DALLO STATO 

 
 
Liv. I - Livello II 01 Dotazione ordinaria        €. 10.746,66 
 
FINANZIAMENTO DALLO STATO A.S. 2018/19       €. 10.746,66 
 
FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO E DIDATTICO 
Ai parametri già noti (D.M. 71/2007, Tabella2 , Quadro A), la disposizione normativa contenuta nel comma 11 della Legge n. 

107/2015 è la revisione e l'aggiornamento con Decreto del MIUR dei criteri e dei parametri per la ripartizione delle risorse 

del Fondo di funzionamento amministrativo-didattico alle singole scuole. 

In particolare, con il DM n. 834 del 15 ottobre 2015, con decorrenza 1° settembre 2016, sono stati individuati i nuovi criteri 

e parametri rispondenti alle mutate esigenze e condizioni del settore scolastico. 

Il provvedimento - così come previsto dalla legge - stabilisce le nuove "regole" per l'attribuzione dei fondi per tutte le 

istituzioni scolastiche con l'obiettivo di valorizzarne l'autonomia, promuoverne una offerta formativa più ricca e una 

migliore efficienza organizzativa.  

I nuovi parametri tengono conto della reale analisi dei bisogni degli alunni, anche in riferimento al contesto socio-

economico e territoriale in cui si trovano le scuole. 

Con il Decreto Ministeriale sono state revisionate le: 

- €. 20,00 quota per ciascun alunno 

- €. 15,00 ad alunno diversamente abile 

- €. 12,00 per le classi terminali della Scuola Secondaria I° che devono sostenere gli Esami di Stato; 

 

La nota prot. n.19270 del 28/09/2018 comunica la risorsa finanziaria calcolata sulla base dei parametri dimensionali e di 

struttura contenuti nel D.M.n.834 del 15/10/2015 ed assegnata a questa scuola con i valori riferiti all’a.s. 2017/18 ed è pari 

complessivamente ad €.18.561,46 così suddivisi: 

- €. 12.960,00 quota €. 20,00 per n. 648 alunni iscritti 

- €.   2.000,00 quota fissa per istituto comprensivo 

- €.      800,00 quota €. 200,00 per ciascuna delle n. 4 sedi aggiuntive 

- €.      300,00 quota €. 15,00 per n. 20 alunni diversamente abili 

- €.        80,00 quota €. 12,00 per n. 3+1=4 classi terminali S.S. I° 

€. 16.140,00 totale stanziamento A.S. 2018/19 
 
€. 5.373,34 quale importo su cui questa scuola poteva contare per il periodo settembre-dicembre (4/12esimi), oggetto di 

integrazioni e/o modificazioni al Programma Annuale 2018, effettivamente riscosse come da nota prot.n.20395 del 

12/10/18 

- €.   4.320,00 quota €. 20,00 per n. 648 alunni iscritti 

- €.      666,67 quota fissa per istituto comprensivo 

- €.      266,67 quota €. 200,00 per ciascuna delle n. 4 sedi aggiuntive 

- €.      100,00 quota €. 15,00 per n. 20 alunni diversamente abili 

- €.        20,00 quota €. 12,00 per n. 3+1=4 classi terminali S.S. I° 

€.  5.373,34 totale stanziamento 
 
€. 10.746,66 l’importo dello stanziamento su cui questa scuola può contare per il periodo gennaio-agosto (8/12esimi) da 

iscrivere pertanto nella previsione iniziale per l’anno 2019, viene così dettagliato: 

- €.   8.640,00 quota €. 20,00 per n. 648 alunni iscritti 

- €.   1.333,33 quota fissa per istituto comprensivo 

- €.      533,33 quota €. 200,00 per ciascuna delle n. 4 sedi aggiuntive 

- €.      200,00 quota €. 15,00 per n. 20 alunni diversamente abili 

- €.        40,00 quota €. 12,00 per n. 3+1=4 classi terminali S.S. I° 

- Fondo di riserva: massimo 10% della dotazione ordinaria 

- €. 10.746,66 totale stanziamento 
 

Detto importo potrà essere oggetto di integrazioni e/o modificazioni. 

La quota riferita al periodo settembre-dicembre, parte dell’esercizio finanziario che rientra nel nuovo anno scolastico, potrà 

essere oggetto di variazioni al P.A. 2019 per adeguare le previsioni in base agli importi effettivamente riscossi dal Ministero 

a seguito di successiva comunicazione integrativa e/o accertamenti sulla base di ulteriori indicazioni che verranno fornite 

nel corso dell’esercizio finanziario, per consentire una ordinata gestione dei dimensionamenti e dell’attuazione di 

disposizioni normative. 

 
Liv. I - Livello II 02 -Dotazione perequativa 
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In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
 

Liv. I - Livello II 03 –  Finanziamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa (ex L. 440/97) 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
Liv. I - Livello II 04– Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
Liv. I - Livello II 05– Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
Liv. I - Livello II 06 – Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
Eventuali ulteriori elargizioni saranno oggetto di variazioni di bilancio onde rappresentare in modo veritiero quanto nella 

disponibilità dell’Istituto. 

 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 03 e la loro suddivisione: 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

03 00

03 01 Dotazione Ordinaria 10.746,66

Viene così suddivisa nel Piano delle destinazioni M.I.U.R.

A01 01 FUNZ. GEN. DECORO - AREA SCUOLA SICURA M.I.U.R. 3.000,00

A02 01 FUNZ. AMM.VO - FUNZ- AMM.VO M.I.U.R. 2.366,66

A03 01 FUNZ. DID. - FUNZ. DID. GEN. M.I.U.R. 3.380,00

P01 01
PROG. AMBITO SC.TEC.PROF. - AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE 

DIGITALI, INFRASTRUTTURE MULTIMEDIALI
M.I.U.R. 2.000,00

R98
Fondo di riserva                                                                                                                              

Quota accantonata pari al 10% max della dotazione ordinaria
M.I.U.R. 0,00

03 02 Dotazione perequativa 0,00

03 03 Finanziamenti per l'ampliamento dell'offerta formativa (ex L440/97) 0,00

03 04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 0,00

03 05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato 0,00

03 04 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 0,00

03 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA M.I.U.R. 10.746,66

Finanziamento dallo Stato

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

 

 

 La Voce di previsione di cui all'aggregato 03/01, rappresenta gli 8/12mi del budget ministeriale, formulata su quanto 

comunicato dal superiore Ministero, è senz’altro insufficiente per provvedere alla realizzazione delle attività di istruzione, 

di formazione e di orientamento proprie dell'Istituzione scolastica, come previste ed organizzate nel Piano Triennale 

Offerta Formativa, nel rispetto delle competenze attribuite o delegate alle Regioni e agli Enti locali.. 

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 04 - FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 

 

Liv. I - Livello II 01 Dotazione ordinaria 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
Liv. I - Livello II 02 -Dotazione perequativa 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 
Liv. I - Livello II 03 - Altri finanziamenti non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna somma. 

 

Liv. I - Livello II 04 – Altri finanziamenti vincolati 
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Come previsto dalla normativa vigente questo Istituto ha aderito nei termini al Progetto Nazionale “Sport di classe” 

A.S.2018/2019 per la Scuola Primaria. Non si iscrive alcun importo in quanto gli stanziamenti previsti a fronte delle relative 

attività da svolgersi con l’ausilio del Tutor abbinato a questa Scuola come esperto esterno, vengono erogati direttamente 

allo stesso. 

Non si iscrive alcuna altra somma relativamente all’erogazione di fondi ministeriali per compensi C.S.S., approvato ed 

attuato nella Scuola Secondaria di I°, in quanto seguono la procedura del Cedolino Unico. 

 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 04 e la loro suddivisione: 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

04 00

04 01 Dotazione Ordinaria 0,00

04 02 Dotazione perequativa 0,00

04 03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00

04 04 Altri finanziamenti vincolati 0,00

04 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

Finanziamento dalla Regione

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 05 - FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE 

 

Liv. I - Livello II 01 – Provincia non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 02 – Provincia vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 03 - Comune non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati 
La previsione di cui al suddetto aggregato, pari complessivamente ad €. 39.058,00, trova la propria giustificazione nelle 

erogazioni che gli Enti Locali effettuano a seguito rendiconto di spese effettivamente sostenute per il funzionamento e/o 

specifiche attività e/o progetti dei vari plessi in relazione al territorio comunale in cui sono ubicati: Torrebelvicino e Valli del 

Pasubio. 

 

Eventuali ulteriori erogazioni in corso d’anno saranno oggetto di variazione onde rappresentare in modo veritiero quanto 

nella disponibilità dell’Istituto. 

 

Pertanto, sulla base del consolidato storico, in via previsionale, si iscrivono i seguenti importi, che per un miglior 

monitoraggio, si è ritenuto dettagliare implementando il Liv. III dell’Entrata. 

 

COMUNE DI TORREBELVICINO 
La relativa previsione è pari complessivamente ad €. 18.458,00 trova la propria giustificazione come segue: 

 

Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati - Liv. III – 01 - COMUNE DI TORREBELVICINO: Funzionamento 
Sulla base del consolidato storico, in via previsionale, si iscrive l’importo di €. 7.858,00 che il Comune di Torrebelvicino 

eroga a parziale copertura spese di funzionamento amministrativo e didattico, effettivamente sostenute e rendicontate, dei 

vari plessi in relazione al territorio comunale in cui sono ubicati. 

 
Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati - Liv. III – 02 - COMUNE DI TORREBELVICINO: Progetti 
Sulla base del consolidato storico, in via previsionale, si iscrive l’importo di €. 2.600,00 che il Comune di Torrebelvicino 

eroga a copertura spese effettivamente sostenute e rendicontate per: 

- P2-1 Area valorizzazione competenze di cittadinanza attiva e ambiente: Progetto Genitori €. 1.200,00 

- P2-2 Area promozione salute e stili di vita sani €. 850,00 

- P2-5 Area potenziamento competenze pratica e cultura €. 550,00 

- P2-6 Area gestione mensa €. 0,00 

 

ll progetto Mensa scolastica è promosso dal Consiglio di Istituto in accordo con le Amministrazioni comunali. 
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Il Comune di Torrebelvicino ha stipulato apposita convenzione con il Comune di Marano Vic. per la fornitura e la 

somministrazione dei pasti agli alunni sedi SP di Pievebelvicino e SS I° Torrebelvicino. Nel corrente anno scolastico non 

viene iscritta alcuna cifra previsionale in quanto le due Amministrazioni di Torrebelvicino e Marano Vicentino gestiscono in 

autonomia l’intera procedura burocratica e finanziaria. 

 

Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati - Liv. III – 03 - COMUNE DI TORREBELVICINO: Funzioni miste 

La previsione è pari ad €. 8.000,00 trova la propria giustificazione nel rinnovo degli accordi con il Comune di Torre per 

compensi aggiuntivi al personale ATA che svolge servizio di accoglienza e/o funzioni miste. 

 

Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati - Liv. III – 04 - COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO: Funzionamento 
Sulla base del consolidato storico, in via previsionale, si iscrive l’importo di €.4.300,00 che il Comune di Valli del Pasubio 

eroga a parziale copertura spese di funzionamento amministrativo e didattico, effettivamente sostenute e rendicontate, dei 

vari plessi in relazione al territorio comunale in cui sono ubicati. 

Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati - Liv. III – 05 - COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO: Progetti 
si iscrive l’importo di €. 4.300,00 che il Comune di Valli del Pasubio eroga quale finanziamento a copertura spese 

effettivamente sostenute e rendicontate per le progettualità: 

- P2-1 Area valorizzazione competenze di cittadinanza attiva e ambiente: Progetto Genitori €. 1.500,00 

- P2-2 Area promozione salute e stili di vita sani €. 900,00 

- P2-3 Area potenziamento discipline inclusive ludico,sportive,motorie €. 500,00 

- P2-5 Area potenziamento competenze pratica e cultura artistica – arte-cultura-musica-teatro €. 2.000,00 

 

Liv. I - Livello II 04 - Comune vincolati - Liv. III – 06 - COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO: Mensa 
ll progetto Mensa scolastica è promosso dal Consiglio di Istituto in accordo con le Amministrazioni comunali. 

Il Comune di Valli del Pasubio ha stipulato apposita convenzione con la Scuola Materna della Parrocchia Santa Maria di Valli 

del Pasubio per la fornitura e la somministrazione dei pasti agli alunni sedi SP e SS I° di Valli del Pasubio. 

La scuola, in questo caso, gestisce l’intera procedura finanziaria introitando in bilancio i contributi comunali (circa 22% sugli 

alunni + pasti docenti di sorveglianza) e delle famiglie per poi saldare le fatture mensili. 

E’ tutt’ora in atto il recupero crediti insoluti, per i quali il Comune stesso si fa garante nella Convenzione stipulata. 

Sulla base del consolidato storico, in via previsionale si iscrive l’importo €. 12.000,00, che trova la propria giustificazione nel 

rinnovo degli accordi con il Comune di Valli e viene intermasnte imputata nel piano di destinazione delle Spese: 

- P2-6 Area gestione mensa €. 12.000,00 

 

Alcuni finanziamenti pervenuti dagli Enti Locali entro il 31/12/2018, confluiti nell’Avanzo di Amministrazione con vincolo di 

destinazione, saranno utilizzati nel corrente esercizio per finanziare le ulteriori voci specifiche inserite nel PTOF. 

 
Liv. I - Livello II 05 - Altre Istituzioni non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 06 - Altre Istituzioni vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 05 e la loro suddivisione: 
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ENTI Prev.Iniziale
Amm.ne 

Torre

Amm.ne 

Valli

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

05

05 01 Provincia non vincolati 0,00

05 02 Provincia vincolati 0,00

05 03 Comune non vincolati 0,00 0,00 0,00

Viene così suddivisa nel Piano Dest inazioni

05 03 01 Comune Torre Comune Torre 0,00 0,00 0,00

05 03 02 Comune  Valli Comune Torre 0,00 0,00 0,00

05 04 Comune vincolati 39.058,00 18.458,00 20.600,00

Viene così suddivisa nel Piano Dest inazioni

05 04 01 COMUNE DI TORRE - FUNZIONAMENTO Comune Torre 7.858,00 7.858,00 0,00

A02 01 A01 Funzionamento amm. Comune Torre 2.488,00 2.488,00

A03 01 A02 Funzionamento did. Comune Torre 1.000,00 1.000,00

P01 01 P27
Area valorizzazione competenze digitali, infrastrut ture 

mult imediali - Gest ione POF
Comune Torre 1.000,00 1.000,00

P02 01 P01.01
Area valorizzazione competenze di cit tadinanza att iva e 

amb. - Convivenza Civile - Ed. salute proget to Genitori
Comune Torre 300,00 300,00

P02 01 P01.02
Area valorizzazione competenze di cit tadinanza att iva e 

amb. - Convivenza Civile - Ed. salute proget to Genitori
Comune Torre 200,00 200,00

P02 02 P01.05
Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - 

Ed. salute in collaborazione con ULSS
Comune Torre 390,00 390,00

P02 02 P01.07
Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - 

Ed. salute in collaborazione con ULSS
Comune Torre 390,00 390,00

P02 03 P11
Area potenziamento disc.inclusive-ludico,sport.mot. - 

Sport
Comune Torre 600,00 600,00

P02 05 P26.12
Area potenz. Competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-

cultura-teastro-musica - Ampliamento POF - visione 

spettacoli teatrali 

Comune Torre 290,00 290,00

P02 05 P26.13
Area potenz. Competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-

cultura-teastro-musica - Ampliamento POF - 

laborat.teatrali 

Comune Torre 1.200,00 1.200,00

05 04 02 COMUNE DI TORRE - PROGETTI Comune Torre 2.600,00 2.600,00 0,00

P02 01 P01.01
Area valorizzazione competenze di cit tadinanza att iva e 

amb. - Convivenza Civile - Ed. salute proget to Genitori
Comune Torre 1.200,00 1.200,00

P02 02 P01.05
Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - 

Ed. salute in collaborazione con ULSS
Comune Torre 150,00 150,00

P02 02 P01.08
Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - 

Ed. salute in collaborazione con ULSS
Comune Torre 700,00 700,00

P02 05 P26.12
Area potenz. Competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-

cultura-teastro-musica - Ampliamento POF - visione 

spettacoli teatrali 

Comune Torre 550,00 550,00

05 04 03 COMUNE DI TORRE - F.M. Comune Torre 8.000,00 8.000,00 0,00

A02 01 A01 Funzionamento amm. Comune Torre 8.000,00 8.000,00

05 04 04 COMUNE DI VALLI - FUNZIONAMENTO Comune Torre 4.300,00 0,00 4.300,00

07 A01 Funzionamento amministrat ivo generale Comune  Valli 2.000,00 2.000,00

07 A02 Funzionamento didatt ico generale Comune  Valli 1.700,00 1.700,00

07 P01.05 Convivenza Civile Comune  Valli 300,00 300,00

07 P01.08 Convivenza Civile Comune  Valli 300,00 300,00

05 04 05 COMUNE DI VALLI - PROGETTI Comune Torre 4.300,00 0,00 4.300,00

P02 01 P01.01
Area valorizzazione competenze di cit tadinanza att iva e 

amb. - Convivenza Civile - Ed. salute proget to Genitori
Comune  Valli 1.500,00 1.500,00

P02 02 P01.07
Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - 

Ed. salute in collaborazione con ULSS
Comune  Valli 150,00 150,00

P02 02 P01.08
Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - 

Ed. salute in collaborazione con ULSS
Comune  Valli 150,00 150,00

P02 03 P11
Area potenziamento disc.inclusive-ludico,sport.mot. - 

Sport
Comune  Valli 500,00 500,00

P02 05 P26.04
Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-

cultura-teastro-musica - Ampliamento POF - 

laborat.musica

Comune  Valli 1.600,00 1.600,00

P02 05 P26.13
Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-

cultura-teastro-musica - Ampliamento POF - 

laborat.teatrali 

Comune  Valli 400,00 400,00

05 04 06 COMUNE DI VALLI - MENSA Comune Torre 12.000,00 0,00 12.000,00

P02 06 P14 Are gest ione mensa - M ensa scolast ica Comune  Valli 12.000,00 12.000,00

05 05 Altre Istituzioni non vincolati 0,00

05 06 Altre Istituzioni vincolati 0,00

05 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 39.058,00 18.458,00 20.600,00

Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni pubbliche

ANNO 2019

ENTRATA
PIANO 

DEST. SPESE
D ET T.P

R OG.P

TOF

 

  



 

 

P
a

g
in

a
6

5
 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 06 - CONTRIBUTI DA PRIVATI 

 

Liv. I - Livello II 01 – Contributi volontari da famiglie 
 
In sede di impostazione del P.A. viene effettuata una previsione di massima dei contributi delle famiglie, secondo quanto 

indicato dal CDI nella seduta del 13/12/2016, con delibera n. 188, confermata nella seduta del 19/10/2017 e nella seduta 

del 25/10/2018: 

Da versare per l’Ampliamento dell’Offerta Formativa per l'a.s. 2019/20 

La quota, invariata per il primo figlio: 

� Scuola Primaria  €. 35,00 cad. 

� Scuola Secondaria  €. 35,00 cad. 

� Scuola Infanzia  €. 50.00 cad. (in via previsione qualora si desse attuazione alla statalizzazione) 

Ridotta in presenza di più fratelli frequentanti l’Istituto, indistintamente per grado di scuola: 

- N. 2 fratelli €. 60,00 

- N. 3 fratelli €. 70,00 

Da versare in unica tranche con il perfezionamento della domanda di iscrizione, anche per le classi intermedie. 

I contributi erogati, si intendono finalizzati e/o con vincolo di destinazione, utilizzati per la spese di acquisto facile consumo, 

laboratori e piccole attrezzature, comprensivi della quota necessaria alle coperture assicurative derivanti da Infortuni e RC 

di tutti gli studenti e l'utilizzo del diario scolastico come forma di comunicazione Scuola/Famiglia già a partire dalla classe 1^ 

della Scuola Primaria, vengono destinati al miglioramento dell’offerta formativa (come da indicazioni del CDI), 

rispecchiando il piano presentato. 

 

In considerazione di quanto sopra esposto, pur riscontrando consistenti variazioni in diminuzione sul numero di alunni 

frequentanti dall’A.S. 2018/19, si reputa opportuno mantenere invariati gli importi di previsione fin qui utilizzati, ritenendo 

che possano essere considerati una base di partenza consolidata. 

Gli importi di ulteriori erogazioni saranno oggetto di eventuali variazioni. 

 
Liv. I - Livello II 02 – Contributi per iscrizioni alunni 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 03 – Contributi per mensa scolastica 
La previsione di cui al suddetto aggregato, pari complessivamente ad €. 24.000,00, trova la propria giustificazione nelle 

entrare previsionali per le spese effettivamente sostenute e poste a carico diretto delle famiglie degli alunni che aderiscono 

al progetto di refezione scolastica promosso dal Consiglio di Istituto in accordo con le Amministrazioni comunali dei vari 

plessi in relazione al territorio comunale in cui sono ubicati: Torrebelvicino e Valli del Pasubio. 

Come sopra specificato per quanto attiene ai contributi iscritti in P2-6 Area gestione mensa. 

- Il Comune di Torrebelvicino ha stipulato apposita convenzione con il Comune di Marano Vic. per la fornitura e la 

somministrazione dei pasti agli alunni sedi SP di Pievebelvicino e SS I° Torrebelvicino. Nel corrente anno scolastico non 

viene iscritta alcuna cifra previsionale in quanto le due Amministrazioni di Torrebelvicino e Marano Vicentino gestiscono 

in autonomia l’intera procedura burocratica e finanziaria. 

- Il Comune di Valli del Pasubio ha stipulato analoga convenzione con la scuola materna del paese. La scuola, in questo 

caso, gestisce l’intera procedura finanziaria introitando in bilancio i contributi comunali (circa 22% sugli alunni + pasti 

docenti di sorveglianza) e delle famiglie per poi saldare le fatture mensili. E’ tutt’ora in atto il recupero crediti insoluti, 

per i quali il Comune stesso si fa garante nella Convenzione stipulata. 

A seguito di accertamento saranno oggetto di variazione le effettive riscossioni dei contributi delle Famiglie degli alunni 

onde rappresentare in modo veritiero quanto nella disponibilità dell’Istituto. 

 

Liv. I - Livello II 04 – Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 05 – Contributi per copertura assicurativa alunni 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 06 – Contributi per copertura assicurativa personale 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 
Liv. I - Livello II 07 – Altri contributi da famiglie non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Liv. I - Livello II 08 – Altri contributi da imprese non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 
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Liv. I - Livello II 09 – Altri contributi da istituzioni sociali private non vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Liv. I - Livello II 10 – Altri contributi da famiglie vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Liv. I - Livello II 11 – Contributi da imprese vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Liv. I - Livello II 12 – Altri contributi da istituzioni sociali private vincolati 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 06 e la loro suddivisione: 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

06

06 01 Contributi volontari da famiglie 0,00

01 C ont ribut i  vo lont ar i da f amig lie -  A mpl iament o  Of f ert a Fo rmat iva 42.123,00

Viene così suddivisa nel Piano Dest inazioni

A01 01 A01 Area Scuola Sicura - Assic.Inf ./RC Famiglie 6.000,00

A01 01 P27 Area Scuola Sicura - Gest ione POF Famiglie 2.000,00

A02 01 A01 Funzionamento Amm. Famiglie 2.843,90

A03 01 A02 Funzionamento Did. Famiglie 3.200,00

A06 01 P05 Att ivita' di oientamento - Area Orientamento Formativo, cont inuità educat iva didat t ica Famiglie 1.700,00

P01 01 P27 Area valorizzazione competenze digitali, infrastrutture mult imediali - Gest ione POF Famiglie 2.000,00

P02 02 P01.0

5

Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - Ed. salute in collaborazione con 

ULSS
Famiglie 1.000,00

P02 02 P01.0

8

Area promozione salute e st ili vita - Convivenza Civile - Ed. salute in collaborazione con 

ULSS
Famiglie 1.000,00

P02 03 P11 Area potenziamento disc.inclusive-ludico,sport.mot. - Sport Famiglie 1.500,00

P02 04 P26.0

1

Area potenziamento comeptenze linguist iche - Ampliamento POF Famiglie 700,00

P02 04 P26.0

2

Area potenziamento comeptenze linguist iche - Ampliamento POF Famiglie 900,00

P02 05 P13
Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - uscite did.
Famiglie 14.156,10

P02 05 P26.0

4

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - laborat.musica
Famiglie 894,00

P02 05 P26.1

2

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - teatro
Famiglie 600,00

P02 05 P26.1

3

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - teatro
Famiglie 300,00

P02 05 P26.1

5

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - musica
Famiglie 1.320,00

P02 05 P26.1

6

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - musica
Famiglie 220,00

P02 05 P26.1

7

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - musica
Famiglie 384,00

P02 05 P26.1

8

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF - musica
Famiglie 455,00

P02 05 P26.2

1

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF 
Famiglie 300,00

P02 05 P26.2

5

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF 
Famiglie 500,00

P02 05 P26.2

6

Area potenz.competenze prat ica e cultura art ist ica - arte-cultura-teastro-musica - 

Ampliamento POF 
Famiglie 150,00

06 02 Contribtui per iscrizione alunni 0,00

06 03 Famiglie vincolati 0,00

06 04 P02 06 P14 Contributi mensa scolastica 24.000,00

06 05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 0,00

06 06 Contributi per copertura assicurativa del personale 0,00

06 07 Altri contributi da famiglie vincolati 0,00

06 08 Contributi da imprese non vincolati 0,00

06 09 Contributi da istituzioni sociali private non vincolati 0,00

06 10 Altri contributi da famiglie vincolati 0,00

06 11 Contributi da imprese vincolati 0,00

06 12 Contributi da istituzioni sociali private vincolati 0,00

06 TOTA LE A GGR EGA Z ION E EN TR A T A 66.123,00

ANNO 2019

Contributi da privati

ENTRATA PIANO DEST. D ETT .

PR OG.

PT OF
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LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 07 - GESTIONI ECONOMICHE 

Non si iscrive alcun importo 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 07 e la loro suddivisione: 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

07

07 01 Azienda agraria - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00

07 02 Azienda agraria - Proventi dalla vendita di sevizi 0,00

07 03 Azienda speciale - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00

07 04 Azienda speciale - Proventi dalla vendita di sevizi 0,00

07 05 Attività per conto terzi - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00

07 06 Attività per conto terzi - Proventi dalla vendita di sevizi 0,00

07 07 Attivitaà convittuale 0,00

07 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

Proventi da gestioni economiche

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 08 – RIMBORSI E RESTITUZIONE SOMME 

Non si iscrive alcun importo 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 08 e la loro suddivisione: 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

08

08 01
R imbo rsi,  recup eri  e rest it uz io ni d i somme non do vut e o  incassat e in 

essesso  da A mminist raz io ni C ent ral i
0,00

08 02
R imbo rsi,  recup eri  e rest it uz io ni d i somme non do vut e o  incassat e in 

essesso  da A mminist raz io ni Lo cali
0,00

08 03
R imbo rsi,  recup eri  e rest it uz io ni d i somme non do vut e o  incassat e in 

essesso  da Ent yi Previdenz iali
0,00

08 04
R imbo rsi,  recup eri  e rest it uz io ni d i somme non do vut e o  incassat e in 

essesso  da Famig lie
0,00

08 05
R imbo rsi,  recup eri  e rest it uz io ni d i somme non do vut e o  incassat e in 

essesso  da Imp rese
0,00

08 06
R imbo rsi,  recup eri  e rest it uz io ni d i somme non do vut e o  incassat e in 

essesso  da ISP
0,00

08 T OTA LE A GGR EGA Z ION E EN T R A TA 0,00

Rimborsi e restituzione somme

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 09 – ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI 

Non si iscrive alcun importo 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv. 09 e la loro suddivisione: 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

09

09 01 Alienazione di Mezzi di trasporto stradali 0,00

09 02 Alienazione di Mezzi di trasporto aerei 0,00

09 03 Alienazione di Mezzi di trasporto per vie d'acqua 0,00

09 04 Alienazione di mobili e arredi d'ufficio 0,00

09 05 Alienazione di mobili e arredi per alloggi e pertinenze 0,00

09 06 Alienazione di mobili e arredi per laboratori 0,00

09 07 Alienazione di mobili e arredi n.a.c. 0,00

09 08 Alienazione di Macchinari 0,00

09 09 Alienazione di impianti 0,00

09 10 Alienazione di attrezzature scientifiche 0,00

09 11 Alienazione di macchine per ufficio 0,00

09 12 Alienazione di server 0,00

09 13 Alienazione di postazioni di lavoro 0,00

09 14 Alienazione di periferiche 0,00

09 15 Alienazione di apparasti di telecomunicazione 0,00

09 16 Alienazione di Tablet e dispositivi di telefonia fissa e mobile 0,00

09 17 Alienazione di hardware n.a.c. 0,00

09 18 Alienazione di Oggetti di valore 0,00

09 19 Alienazione di diritti reali 0,00

09 20 Alienazione di Materiale bibliografico 0,00

09 21 Alienazione di Strumenti musicali 0,00

09 22 Alienazione di beni material n.a.c. 0,00

09 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

Alienazione di beni materiali

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

  



 

 

P
a

g
in

a
6

8
 

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 10 – ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI 

Non si iscrive alcun importo 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv.10 e la loro suddivisione: 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

10

10 01 Alienazione di Mezzi di trasporto stradali 0,00

10 02 Alienazione di Mezzi di trasporto aerei 0,00

10 03 Alienazione di Mezzi di trasporto per vie d'acqua 0,00

10 04 Alienazione di mobili e arredi d'ufficio 0,00

10 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

Alienazione di software

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 11 – SPONSOR E UTILIZZO LOCALI 

Non si iscrive alcun importo 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione Liv.11 e la loro suddivisione: 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

11

11 01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni 0,00

11 02 Diritti reali di godimento 0,00

11 03 Canone occupazione spazi e aree pubbliche 0,00

11 04 Proventi da concessione su beni 0,00

11 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

Sponsor e utilizzo locali

ANNO 2019

PIANO DEST. 

SPESE
ENTRATA

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 12 – ALTRE ENTRATE 

 

Liv. I - Livello II 01 – Interessi 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra per eventuali erogazioni dell’Istituto Cassiere Banca Intesa Sanpaolo per la 

convenzione di cassa valida dal 01/01/2016 sino al 31/12/2019. 

 
Liv. I - Livello II 02 – Interessi attivi da Banca d’Italia 

Per l’anno 2019 si iscrive l’importo previsionale degli interessi maturati sul conto di Tesoreria Unica c/o la Banca d’Italia, 

accreditati direttamente sul c/c/bancario, desunto in riferimento all’ammontare effettivamente riscosso durante il corso 

dell’anno 2018. Gli eventuali interessi maturati, saranno utilizzati a fronte delle spese di tenuta conto a debito dell’Istituto. 

Tale voce sarà oggetto di variazione a seguito effettivo accreditamento sul c/c/bancario dall’Istituto Cassiere e sul conto di 

Tesoreria Unica c/o la Banca d’Italia. 

 

Liv. I - Livello II 03 – Altre entrate n.a.c. 
In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione 12 e la loro suddivisione: 

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

12

12 01 Interessi 0,04

12 02 Interessi attivi da Banca d'Italia 0,04

Viene così suddivisa nel Piano delle destinazioni

A02 01

Funzionamento amministrat ivo generale - Interessi att ivi net t i (desunti da quelli maturat i 

durante l’anno 2017) sul Conto di Tesoreria Unica n. IT18D0100003245226300317882 

c/o la Banca d’Italia, accreditat i direttamente sul c/c/bancario 

IT51L0306960756100000046001 – Ente n° 90112 dell’Ist ituto Cassiere Banca Intesa 

Sanpaolo

BANCA 

ITALIA
0,04

12 03 Altre entrate n.a.c 0,00

12 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,04

Altre entrate
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LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA 13  - MUTUI 

In sede previsionale non si iscrive alcuna cifra. 

 

Si riepilogano di seguito le Entrate aggregazione 13 e la loro suddivisione: 

ENTI Prev.Iniz iale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II

13

13 01 Mutui 0,00

13 02 Anticipazioni da Istituto Cassiere 0,00

13 TOTALE AGGREGAZIONE ENTRATA 0,00

Mutui

ANNO 2019
PIA N O D EST. 

SPESE
EN TR A T A

 

LIV. I – AGGREGAZIONE ENTRATA R98  - FONDO DI RISERVA 

 

Verificata la dotazione ordinaria comunicata dal MIUR, ai sensi dell’art.8 del D.I. 28/08/2018, n.129, si iscrive 

nell’Aggregazione R98 delle Spese - Fondo di Riserva – la cifra di €. 300,00. Tale cifra viene accantonata dall’Avanzo di 

Amm.ne e rispetta quanto previsto dal 1° comma del suddetto D.I., in quanto la misura determinata non è superiore al 10% 

della Dotazione Ordinaria (Stato per Dotazione ordinaria gennaio / agosto nota 14270/2018) che per il presente anno viene 

così quantificato €.10.746,66x10%=€.1.074,67 max. 

Il fondo di riserva potrà essere utilizzato esclusivamente per aumentare gli stanziamenti di Attività / Progetti la cui entità si 

dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese, conformemente a quanto previsto dall’articolo 

11, comma 3, Decreto 129/2018. 

 

ENTI Prev.Iniziale

Liv. I Liv. II Liv. III Liv. I Liv. II Liv. II

01 00

01 01 01 Non Vincolato M.I.U.R. 6.532,04

R98 R98
Fondo di riserva                                                                                                                        

- Quota accantonata pari al 2,80% della dotazione ordinaria
M.I.U.R. 300,00

ANNO 2019

Avanzo di Amministrazione

ENTRATA
PIANO DEST. 

SPESE

 

R99 - PARTITE DI GIRO 

 

Come previsto dall'art. 9 del D.I. 28/08/2018, n.129, viene stabilito dal CDI la dotazione del fondo economale di cui 

all’art.21 da anticipare al Direttore dei servizi generali e amministrativi nella misura di € 1.200,00. 

 

Viene pertanto iscritta la cifra di € 1.200,00 a titolo di dotazione fondo economale. 
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PARTE SECONDA - SPESE 

 
DETERMINAZIONE DELLE SPESE 

 

La determinazione delle Spese è stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell’anno precedente, 

verificando opportunamente, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l’anno 2019 e costituisce 

l’anello di congiunzione tra i finanziamenti assegnati e la loro utilizzazione per la realizzazione di attività e progetti. 

Per ogni Attività e Progetto è stata predisposta una Scheda Illustrativa Finanziaria Mod. B, parte integrante del 

P.A., dove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spesa relative ad ognuna di esse, in coerenza con le scheda 

di sintesi predisposte dai Docenti debitamente approvate dagli Organi Collegiali. 

Tutti i Progetti e/o Attività hanno avuto la necessaria copertura finanziaria. 

 

In base alle superiori indicazioni operative, l’avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione determinato 

dai residui attivi di competenza della Direzione del MIUR, pari all’importo ancora iscritto nella disponibilità da programmare 

accantonata nell’aggregato Z01, si riferisce agli accertamenti relativi a differenze su stipendi anni 2007 e 2008 ancora in 

essere per €.23.062,20, interamente riscosso da fondi ministeriali al 31.12.2018. 

 

Si è ritenuto che tutte le Entrate attualmente previste trovassero adeguata distribuzione nei Progetti e nelle 

Attività. Potrebbero confluirvi le ulteriori Entrate, senza vincolo di destinazione, che si verificassero. 

 

Si ritiene che per una programmazione generale più coordinata ed armonica, quanto progettato, calato sulle 

singole realtà e con l’assegnazione più precisa possibile delle risorse, faciliti la successiva gestione generale dei progetti di 

tutto l’Istituto determinata dall’ammontare dei progetti stessi approvati entro la data dell’approvazione del C.d.I. e 

favorisca una programmazione più distesa dal punto di vista didattico ed organizzativo. 

 

Piano Triennale Offerta Formativa 

I Docenti hanno inserito nel P.T.O.F. i Progetti da attuarsi, utilizzando varie fonti di finanziamento: avanzo di 

amministrazione, contributi dell’Ente Locale, contributi delle famiglie, fondi per l’ampliamento dell’offerta formativa, fondi 

derivanti da finanziamenti specifici e fondi iscritti per istituti contrattuali. 

 

L’insieme delle schede progettuali, rilevate con apposita scheda analitica completa anche della documentazione 

prevista dalla normativa vigente, costituisce un fascicolo da considerarsi allegato alla presente relazione. 

 

Le priorità individuate sono le seguenti: 

a) congruenza  e compatibilità con il PTOF ed il POF; 

b) accettabilità da parte dell’utenza, tenendo conto del numero degli alunni coinvolti; 

c) fattibilità in termini di risorse strumentali ed umane, oltre che finanziarie; 

d) accrescimento del patrimonio della scuola in termini  di beni di investimento e di dotazione didattica. 

 

Gli strumenti del monitoraggio dei progetti sono stati i seguenti: 

a) valenza culturale individuata da parte del Collegio dei Docenti; 

b) numero allievi e numero classi interessate al progetto; 

c) coinvolgimento di allievi diversamente abili e condizioni caratterizzanti le pari opportunità; 

d) parametri di successo attesi. 

 

Progetti previsti dal PTOF e attuati nei Plessi: vedi tabella prospettica del PTOF. 
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SPESE 

 

LIV. I – AGGREGAZIONE A – ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-DIDATTICHE 

 

In questo aggregato di spesa trovano riferimento tutte quelle spese collegate ad attività amministrativo-didattiche 

necessarie al funzionamento dell'Ufficio di Direzione e alla gestione ordinaria (amministrativo-burocratica) sia dell'Ufficio di 

Segreteria sia dell’intero Istituto, nonchè al decoro della scuola e alle attività didattiche che possono essere considerate 

necessarie a regolare il percorso curriculare scolastico. 

 

Pertanto vengono elencate qui di seguito, a titolo di chiarimento, le voci che normalmente vi vengono attribuite per 

complessivi €. 81.639,99. 
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1.1 Denominazione progetto 

A01 – FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 1 - AREA SCUOLA SICURA 

 

1.2 Articolazione del progetto 

SICUREZZA - CORSI SPECIFICI - COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI - ASSICURAZIONE 
 

 

 
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale -€                          

02 Acquisto di beni di consumo -€                          

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 16.457,00€         

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 16.457,00€          
 

Il progetto è promosso dal Collegio Docenti nell’ambito delle indicazioni del MIUR. 

In questo progetto trovano allocazione le attività obbligatorie e non, relative alla Sicurezza come previsto dalla normativa 

vigente in materia. Viene compreso il premio assicurativo per Infortuni e R.D., €. 7.000,00, per tutti gli alunni e il personale 

della scuola e per tutte le attività svolte inerenti alla Scuola Aperta al territorio. 

 

  

A1 

FUNZIONAMENTO 
GENERALE E DECORO DELLA 

SCUOLA 

1 
AREA 

SCUOLA 
SICURA 

A02 
 

FUNZIONAMENTO 
DID. GEN. 

FUNZIONAMENTO DID. GEN. - ASSICURAZIONE 

P27 6 GESTIONE POF SICUREZZA - COICT-WEB TECNOLOGIA 

P26 5 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
FORMATIVA 

INTERVENTI – CORSI SPECIFICI SICUREZZA-  COLLABORAZIONE 
CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 5.457,00€             

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato 3.000,00€             

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

06 Contributi da privati 8.000,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 16.457,00€          
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1.1 Denominazione progetto 

A02 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 

 

1.2 Articolazione del progetto 

FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 
 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato 4.753,05€             

02 Vincolato 11.685,06€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato 2.366,66€             

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 2.488,00€             

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 8.000,00€             

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. 2.000,00€             

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

06 Contributi da privati 2.843,90€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate 0,04€                        

13 Mutui -€                           

TOTALE 34.136,71€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 8.000,00€            

02 Acquisto di beni di consumo 12.299,10€         

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 6.167,54€            

04 Acquisto di beni d'investimento 5.570,07€            

05 Altre spese 1.500,00€            

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive 600,00€                 

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 34.136,71€          
 
In questo aggregato trovano giustificazione tutte le spese necessarie al funzionamento amministrativo. 

Al punto 1 sono compresi i pagamenti per A.T.A.: le Funzioni miste pagate dal Comune di Torrebelvicino per le sedi del proprio comune, comprese le 

ritenute a carico amm.ne. 

Le spese più rilevanti del punto 2 riguardano: 

•  materiale di consumo per macchine e attrezzature d’ufficio, stampanti, calcolatrici, fax 

•  carta A4 – A3; 

•  testi professionali – abbonamenti – stampati; 

•  cancelleria varia; 

•  i prodotti e il materiale per le pulizie (in maniera rilevante dello stanziamento). 

Al punto 3, si prevedono i contratti di manutenzione macchine e PC di segreteria e costo nolo del fotocopiatore della sede centrale che risulta comune 

all’uso didattico della sede di scuola media.  

Al punto 4 è previsto l’ammodernamento e il completamento di alcune attrezzature informatiche per gli uffici di segreteria e di presidenza, collegamenti a banche dati e 

servizi forniti on-line. 

Al punto 5 sono previste: 

•  le spese postali  

•  sono inserite le spese di tenuta conto della Banca che svolge il servizio di Tesoreria. 
•  quota parte rimborso spese ai Revisori 

Si prevede una cifra anche eventuali per rimborsi e poste correttive.  

A2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1 
FUNZIONAMENTO 
AMMINISTRATIVO 

A01 
 

FUNZIONAMENTO 
AMM. GEN. 

FUNZIONAMENTO AMM. GEN. 
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1.1 Denominazione progetto 

A03 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO 1 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO 
 

1.2 Articolazione del progetto 

FUNZIONAMENTO DIDATTICO 

 

 

 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 940,00€                       

02 Acquisto di beni di consumo 12.274,19€                

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.500,00€                   

04 Acquisto di beni d'investimento 2.062,06€                   

05 Altre spese 4.994,02€                   

06 Imposte e tasse -€                                

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                                

08 Oneri finanziari -€                                

09 Rimborsi e poste correttive -€                                

98 Fondo di riserva -€                                

100 Disavanzo di amministrazione -€                                

TOTALE 24.770,27€                 
 
In questo aggregato di spesa trovano riferimento tutte quelle spese necessarie al funzionamento didattico della scuola. 

Le spese di personale indicano un accantonamento per ristoro oneri personale impegnato nel Progetto Frutta . 

Le spese più rilevanti del punto 2 riguardano: 

•  fornitura del diario-agenda per ogni alunno 

•  materiale di consumo per stampanti ad uso didattico 

•  carta A4 – A3; 

•  quote abbonamenti e gestione software didattici di valutazione; 

•  cancelleria varia; 

Nel punto 3, sono compresi i contratti di assistenza delle macchine fotocopiatrici delle sedi staccate, dei PC dei 5 laboratori d’informatica e i ¾ del contratto di 

noleggio fotocopiatore della sede centrale di Torre, per intero, dei fotocopiatori delle sedi di scuola primaria di Torre e Valli e Pieve. 

Al punto 4 è previsto l’ammortamento e il completamento di alcune attrezzature multimediali e informatiche per la didattica e l’utilizzo delle reti wi-fi. 

Al punto 5 sono previsti: gli importi per il pagamento agli alunni della sede di Scuola Secondaria di Torre dei Premi di Studio Legato Cazzola di €. 180,00 e 

Coriandoli di €. 1.000,00 più la parte “giacente” del Premio Coriandoli (che viene erogato a tranche annuali) di €.2.081,12 + €. 450,00 per incremento fondo 

derivante dall’acquisto libro “Coriandoli” effettuato nel corso dell’anno 2016 + €. 250,00 per contributo finalizzato a integrazione dotazione effettuata dal 

Dott.Mincato e un fondo di €. 2.881,89 quale Diritto allo studio per alunni in difficoltà economiche, di cui €.1.911,99 di Fondi regionali per libri di testo in 

comodato d’uso. 

€171,01 Voce A04 - Spese di investimento : cifra relativa all’accantonamento a copertura minusvalenze titoli Legato Cazzola, iscritta in Avanzo di Amm.ne vincolato, viene 

aggiunta al punto 5. 

  

A3 
FUNZIONAMENTO 

DIDATTICO 
1 

FUNZIONAMENTO 
DIDATTICO 

A02 
 

FUNZIONAMENTO 
DID. GEN. 

FUNZIONAMENTO DID. GEN. 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione -€                           

01 Non vincolato 1.434,19€             

02 Vincolato 14.056,08€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato 3.380,00€             

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 1.000,00€             

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. 1.700,00€             

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

06 Contributi da privati 3.200,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 24.770,27€          
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1.3 Denominazione progetto 

A06 ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 
1 - AREA ORIENTAMENTO FORMATIVO, CONTINUITA’ EDUCATIVA 
E DIDATTICA – PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 

 

1.2 Articolazione del progetto 

CONTINUITA' VERTICALE INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I°-ORIENTAMENTO ALLA SCUOLA SUPERIORE- 
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 4.569,01€             

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

06 Contributi da privati 1.700,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 6.269,01€              
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale -€                          

02 Acquisto di beni di consumo -€                          

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 5.969,01€            

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese 300,00€                 

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 6.269,01€             
 
CONTINUITA'VERTICALE INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA DI I°-ORIENTAMENTO SC.SUPERIORE 
Le attività proposte agli alunni e alle loro famiglie riguardano: 

- Orientamento scolastico/Obbligo formativo: attività nelle classi seconde e terze sec. 1° per agevolare il passaggio tra la scuola sec. di 1° e il sistema di 

istruzione di 2° e la formazione professionale, contrastando il fenomeno del cattivo orientamento, degli insuccessi e degli abbandoni scolastici e curando 

l’accesso facilitato per gli alunni con disabilità (stage nelle scuole superiori – partecipazione alle attività proposte dall’Assindustria della Provincia di 

Vicenza, Confartigianato, PMI e maestri del Lavoro – pubblicizzare le giornate di scuola aperta delle scuole superiori del territorio – incontri di illustrazione 

dei progetti per i genitori degli alunni interessati 

Continuità educativa didattica: attività laboratoriali con confronto tra ordini di scuola – controllo e adeguamento delle programmazioni alle indicazioni 

nazionali – condivisione di un percorso comune che porti al curricolo d’istituto coinvolgendo gli alunni su un tema comune – percorso formativo per i 

docenti coinvolti con un esperto esterno 

E’ prevista l’organizzazione di Uscite approvate nel P.T.O.F., su proposte didatticamente motivate. L’intero costo è  a carico delle famiglie. Sarà stipulato un 

contratto d’appalto per il trasporto con la ditta di autoservizi vincitrice di apposita gara. Saranno attivati i debiti contatti con le strutture (musei, mostre, 

edifici storici ecc.) da visitare e con le eventuali strutture necessarie per il ristoro e l’eventuale pernottamento.  

A6 
ATTIVITA’ DI 

ORIENTAMENTO 
1  P05 2 

ORIENTAMENTO FORMATIVO E PERCORSI 
PER LE COMPETEPETNZE TRASVERSALI 

ACCOGLIENZA - CONTINUITA' VERTICALE INFANZIA 
PRIMARIA SECONDARIA DI I° - ORIENTAMENTO ALLA 

SCUOLA SUPERIORE 
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 
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LIV. 1 – AGGREGAZIONE P – PROGETTI  

 

Realizzazione dell'autonomia scolastica - Piano Offerta Formativa 

 

In questo aggregato P/Progetti è previsto un finanziamento per impegni di spesa di €. 192.209,56 comprensivo di un avanzo 

di amministrazione con vincolo di destinazione di €. 115.960,46, per permettere così la realizzazione dell’autonomia 

scolastica con l’attuazione dei progetti inseriti nel Piano Triennale Offerta Formativa così predisposto ed approvato dai 

competenti organi collegiali. 

 

in particolare, sono state individuate alcune priorità, quali: 

a) ampliamento e ammodernamento delle infrastrutture e delle attrezzature informatiche, tecnologiche multimediali per la 

didattica e non, classi 2.0, attuazione progetti PON/FSE/FESR/PNSD; 

b) orientamento formativo e, continuità educativa e didattica ; 

c) inserimento alunni stranieri; 

d) educazione stradale;  

e) prevenzione da qualsiasi dipendenza: droga, alcool, fumo, ecc.. 

f) introduzione della nuova riforma;  

g) sostegno ad alunni in difficoltà non certificati, BES; 

h) ambiente;  

i) laboratori lingua, teatro, musica, immagine, cultura, ecc.. 

 

Riepilogo dei finanziamenti suddivisi per aggregato di spesa P/PROGETTI: 
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1.1 Denominazione progetto 

P01 PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E 
PROFESSIONALE”  

1 - AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DIGITALI, INFRASTRUTTURE 
MULTIMEDIALI 

 

1.2 Articolazione del progetto 

ICT-WEB-TECNOLOGIA-INFRASTRUTTURE MULTIMEDIALI- COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E 
GLI ENTI - PROGETTI IN AMBITO TECNICO, SCIENTIFICO, MATEMATICO, ROBOTICA LABORATORIALE 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 15.616,23€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato 2.000,00€             

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 1.000,00€             

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

06 Contributi da privati 2.000,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 20.616,23€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 2.755,90€            

02 Acquisto di beni di consumo 1.360,33€            

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.700,00€            

04 Acquisto di beni d'investimento 13.500,00€         

05 Altre spese 300,00€                 

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 20.616,23€          
 
Il progetto è promosso dal Collegio Docenti nell’ambito delle indicazioni del MIUR. 

In questo progetto trovano allocazione le attività obbligatorie e non, relative alla gli interventi specialistici sulle infrastrutture e le attrezzature 

tecnologiche e/o multimediali, così come richiesto dal Ministero (digitalizzazione della P.A. – registro elettronico – scheda informatizzata – sito  

gov.it/edu.it – email – Pec – ecc.) e come richiesto dall’evolversi e dalla modernarizzazione della didattica in classe e non (Lim – libri digitali – aule virtuali – 

ecc.).  

I Comuni di Torrebelvicino e Valli del Pasubio continuano a finanziare il progetto  con spese e interventi diretti. 

Rimangono iscritti i finanziamenti per animatore digitale, Progetti comunitari riguardanti la parte tecnologia e il finanziamento Fondazione Cariverona.  

P1 

PROGETTI IN AMBITO 
“SCIENTIFICO, TECNICO E 

PROFESSIONALE” 

1 

AREA VALORIZZAZIONE 
COMPETENZE DIGITALI. 

INFRASTRUTTURE 
MUILTIMEDIALI 

P25 4 
SOSTEGNO 

LAVORO 
DOCENTI 

ANIMATORE DIGITALE – TEAM DIGITALE – 
USO INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 

DIDATTICHE 

P26 5 
AMPLIAMENTO 

OFFERTA 
FORMATIVA 

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI - 
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA – 

PROGETTI IN AMBITO TECNICO, SCIENTIFICO, 
MATEMATICO-CYBERNETICO 

P27 6 GESTIONE POF ICT-WEB TECNOLOGIA 
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1.4 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
1 - AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DI CITTADINANZA 
ATTIVA E AMBIENTE 

 
1.2 Articolazione del progetto 

CONVIVENZA CIVILE – CERIMONIE CIVILI – COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI ENTI -  
ED. AMBIENTALE – ED. LEGALITA' - ED. SOLIDARIETA' – INCLUSIONE 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 15.279,64€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 500,00€                  

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 1.200,00€             

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. 1.500,00€             

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

06 Contributi da privati -€                           

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 18.479,64€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale -€                          

02 Acquisto di beni di consumo 500,00€                 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 17.979,64€         

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 18.479,64€          
 

Il progetto è promosso dal Collegio Docenti. 

L’impegno di spesa è per la maggior parte a carico delle Amministrazioni comunali con contributi delle famiglie, poiché sono previsti i vari progetti propri 

di sede (specifici del territorio). Ad esso sono riconducibili attività svolte a titolo gratuito in collaborazione con Enti, Associazioni, Forze dell’ordine inerenti: 
ED.ALLA LEGALITA' – ED. SOLIDARIETA'. 
EDUCAZIONE AMBIENTALE (studio geologico e geografico/naturalistico del territorio – ecologia – igiene personale – Inquinamento – laboratorio 

ambientale) 

Sostegno alla genitorialità (conferenze con esperti – incontri e sportello di sostegno con psicologi) 
Stili di vita (ed. sessuale – problematiche dell’adolescenza - ed.all’affettività) 

INCLUSIONE -  finanziato parzialmente dal M.I.U.R.. Sono previste attività di sostegno ad alunni diversamente abili, ad alunni stranieri o comunque a 

rischio devianza e/o dispersione scolastica, con l’ausilio di tecniche, attrezzature e l’intervento specialistico di esperti esterni. 
Sono qui riconducibili anche le pratiche inclusive e attività di formazione, aggiornamento, generale e specialistico (curricoli – BES – DSA – tecniche di 

inclusione e screening), di tutto il personale della scuola, nonché la valutazione/autovalutazione.  
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1.2 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 2 - AREA PROMOZIONE ALLA SALUTE E STILI DI VITA SANI 

 
1.2 Articolazione del progetto 

ED. SALUTE - ED. STILI DI VITA SANI – TABAGISMO – ALIMENTAZIONE - MOVIMENTO 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 9.828,51€             

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 780,00€                  

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 850,00€                  

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. 600,00€                  

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. 300,00€                  

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

06 Contributi da privati 2.000,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 14.358,51€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 1.135,16€            

02 Acquisto di beni di consumo 723,35€                 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 12.000,00€         

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive 500,00€                 

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 14.358,51€          
 

Il progetto è promosso dal Collegio dei docenti, svolto in collaborazione con Enti e/o Associazioni e l’intervento specialistico di esperti esterni, per la 

maggior parte a titolo gratuito, ad esso sono riconducibili le segg. attività inerenti EDUCAZIONE ALLA SALUTE per promuovere Stili di vita sani:  

alimentazione – prevenzione anche sull’uso di sostanze psicoattive e alcool, ecc… 

E’ prevista l’organizzazione di Uscite approvate nel P.T.O.F., su proposte didatticamente motivate. L’intero costo è  a carico delle famiglie. Sarà stipulato un 

contratto d’appalto per il trasporto con la ditta di autoservizi vincitrice di apposita gara. Saranno attivati i debiti contatti con le strutture (musei, mostre, 

edifici storici ecc.) da visitare e con le eventuali strutture necessarie per il ristoro e l’eventuale pernottamento. 
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1.3 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
3 - AREA POTENZIAMENTO DISCIPLINE INCLUSIVE LUDICO SPORTIVE 
MOTORIE 

 

1.4 Articolazione del progetto 
 

ATTIVITA’ SPORT  – MOTORIA – LUDICA DI PLESSO E DI ISTITUTO – DISCIPLINE INCLUSIVE 
 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 9.342,04€             

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 600,00€                  

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. 500,00€                  

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

06 Contributi da privati 1.500,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 11.942,04€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 2.135,16€            

02 Acquisto di beni di consumo 1.000,00€            

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 8.706,88€            

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive 100,00€                 

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 11.942,04€          
 

 

Istituzione del CSS. Sono previste, per migliorare le qualità fisiche generali (resistenza, volontà, forza, destrezza) e culturali (sviluppo della volontà, 

dell’impegno, della costanza, dello spirito di sacrificio e della socialità) varie attività di ed.fisica per la scuola secondaria e motoria per la scuola primaria, 

con partecipazione alla corsa campestre e alle attività di atletica leggera dei Giochi sportivi studenteschi della sola fase di Istituto. 

Per i plessi di scuola primaria è prevista la partecipazione al Progetto Nazionale “Sport a scuola” e a quello ministeriale Progetto Primaria entrambi con 

referente esterno ed un’intensificazione dell’attività motoria con tutor e società esterne. 
E’ prevista l’organizzazione di Uscite approvate nel P.T.O.F., su proposte didatticamente motivate. L’intero costo è a carico delle famiglie. Sarà stipulato un 

contratto d’appalto per il trasporto con la ditta di autoservizi vincitrice di apposita gara. Saranno attivati i debiti contatti con le strutture (musei, mostre, 

edifici storici ecc.) da visitare e con le eventuali strutture necessarie per il ristoro e l’eventuale pernottamento. 
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1.2 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 4 - AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

1.2 Articolazione del progetto 

 
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA PROGETTI IN AMBITO LINGUISTICO 

 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 11.952,00€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

06 Contributi da privati 1.600,00€             

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 13.552,00€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale -€                          

02 Acquisto di beni di consumo 2.800,00€            

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 10.752,00€         

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 13.552,00€          
 

Il progetto è promosso dal Collegio Docenti. L’impegno di spesa è per la maggior parte a carico dei contributi delle famiglie, poiché sono previsti i vari 

progetti propri di sede,  riguardanti il potenziamento linguistico, Lettorato di lingua francese, inglese nella scuola secondaria e approfondimento sempre 

della lingua inglese nelle classi terminali della scuola primaria ecc...  
E’ prevista l’organizzazione di Uscite approvate nel P.T.O.F., su proposte didatticamente motivate. L’intero costo è  a carico delle famiglie. Sarà stipulato un 

contratto d’appalto per il trasporto con la ditta di autoservizi vincitrice di apposita gara. Saranno attivati i debiti contatti con le strutture (musei, mostre, 

edifici storici ecc.) da visitare e con le eventuali strutture necessarie per il ristoro e l’eventuale pernottamento. 
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1.2 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 
5 - AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE PRATICA E CULTURA 
ARTISTICA – ARTE-CULTURA-MUSICA-TEATRO  

 

1.2 Articolazione del progetto 
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA PROGETTI IN AMBITO CULTURALE ARTISTICO MUSICALE TEATRALE 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 26.132,61€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 1.490,00€             

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. 550,00€                  

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. 2.000,00€             

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

06 Contributi da privati 19.279,10€          

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 49.451,71€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 2.803,16€            

02 Acquisto di beni di consumo 11.455,20€         

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 34.193,35€         

04 Acquisto di beni d'investimento 1.000,00€            

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 49.451,71€          
 
Il progetto è promosso dal Collegio Docenti. L’impegno di spesa è per la maggior parte a carico delle Amministrazioni comunali con contributi delle 

famiglie, poiché sono previsti i vari progetti propri di  sede, specifici del territorio, Laboratori diversificati, Musica, Teatro, Animazione alla lettura, ecc. 
E’ prevista l’organizzazione di Uscite approvate nel P.T.O.F., su proposte didatticamente motivate. L’intero costo è  a carico delle famiglie. Sarà stipulato un 

contratto d’appalto per il trasporto con la ditta di autoservizi vincitrice di apposita gara. Saranno attivati i debiti contatti con le strutture (musei, mostre, 

edifici storici ecc.) da visitare e con le eventuali strutture necessarie per il ristoro e l’eventuale pernottamento. 
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1.2 Denominazione progetto 

P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO SOCIALE” 6 –AREA GESTIONE MENSA 

 
1.2 Articolazione del progetto 

GESTIONE MENSA 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 15.263,32€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune V. 12.000,00€          

06 Contributi da privati 24.000,00€          

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 51.263,32€           
 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale -€                          

02 Acquisto di beni di consumo -€                          

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 50.738,62€         

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive 524,79€                 

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 51.263,41€          
 

 

Il progetto è promosso dal Consiglio di Istituto in accordo con le Amministrazioni comunali. Il Comune di Torrebelvicino ha 

stipulato apposita convenzione con il Comune di Marano Vic. per la fornitura e la somministrazione dei pasti agli alunni sedi 

primaria di Pievebelvicino e Secondaria Torrebelvicino. Il Comune gestisce direttamente il pagamento dei pasti a Marano, 

compreso il contributo del 15% che defalca dall’importo chiesto alle famiglie e l’intero pagamento dei pasti usufruiti dai 

docenti di sorveglianza. Il Comune di Valli del Pasubio ha stipulato analoga convenzione con la scuola materna del paese. La 

scuola, in questo caso, gestisce l’intera procedura finanziaria introitando in bilancio i contributi comunali (circa 22% sugli 

alunni + pasti docenti di sorveglianza) e delle famiglie per poi saldare le fatture mensili. E’ tutt’ora in atto l recupero crediti 

insoluti a sanatoria da parte del Comune di Valli del Pasubio.  
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1.2 Denominazione progetto 

P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 

DEL PERSONALE” 
4 - AREA SOSTEGNO AL  LAVORO DEI DOCENTI 

 
1.2 Articolazione del progetto 

FORMAZIONE - AGGIORNAMENTO -PROGETTAZIONE DIDATTICA – AUTOVALUTAZIONE 

 

 

 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale 651,00€                 

02 Acquisto di beni di consumo 200,00€                 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 10.695,11€         

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese 1.000,00€            

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva -€                          

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 12.546,11€          
 

Il progetto è promosso dal Collegio Docenti. 

Ad esso sono riconducibili le attività di formazione, aggiornamento, generale e specialistico (curricoli –didattici per neo-

assunti, ATA), di tutto il personale della scuola, nonché la valutazione/autovalutazione del servizio scolastico. 
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Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato -€                           

02 Vincolato 12.546,11€          

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

06 Contributi da privati -€                           

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 12.546,11€          
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LIV. I - AGGREGAZIONE G - GESTIONI ECONOMICHE 

 

G/G01 Azienda Agraria 
Nessuna previsione di spesa 

G/G02 Azienda speciali 
Nessuna previsione di spesa 

G/G03 Attività per conto terzi 
Nessuna previsione di spesa 

G/G01 Attività convittuale 
Nessuna previsione di spesa 

 

LIV. I – AGGREGAZIONE R98 – FONDO DI RISERVA 

 

 

 

Liv.I Liv.II Liv.III SPESE  Prev.ne Iniziale 

01 Spese di personale -€                          

02 Acquisto di beni di consumo -€                          

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi -€                          

04 Acquisto di beni d'investimento -€                          

05 Altre spese -€                          

06 Imposte e tasse -€                          

07 Oneri straordinari e da contenzioso -€                          

08 Oneri finanziari -€                          

09 Rimborsi e poste correttive -€                          

98 Fondo di riserva 300,00€                 

100 Disavanzo di amministrazione -€                          

TOTALE 300,00€                  
 

Si iscrive la somma di €. 300,00 come previsto dall’art. 9 del D.I. 129/2018 determinato in misura non superiore al 10% della 

dotazione finanziaria ordinaria come comunicato dal MIUR alla voce 3.1 di Entrata, derivante dall’Avanzo di Amm.ne. 

Verrà utilizzato per eventuali fabbisogni che dovessero verificarsi sul funzionamento amministrativo e didattico. 

Non è consentita l’emissione di mandati di pagamento sul fondo di riserva. 

 
 

LIV. I - AGGREGAZIONE D100 – DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 

 

Non si iscrive alcuna somma. 

 

Liv.I Liv.II Liv.III ENTRATE Prev.ne Iniziale

01 Avanzo di amministrazione 

01 Non vincolato 300,00€                  

02 Vincolato -€                           

02 Finanziamenti dall'U.E. -€                           

03 Finanziamenti dallo Stato -€                           

04 Finanziamenti dalla Regione -€                           

05 04 01 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 02 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 03 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune T. -€                           

05 04 04 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 05 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

05 04 06 Finanziamenti dalla Enti Locali - Comune v. -€                           

06 Contributi da privati -€                           

07 Proventi da gestioni economiche -€                           

08 Rimborsi e restituzioni somme -€                           

09 Alienazione di beni materiali -€                           

10 Alienazione di beni immateriali -€                           

11 Sponsor e utilizzo locali -€                           

12 Altre entrate -€                           

13 Mutui -€                           

TOTALE 300,00€                  
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LIV. I - AGGREGAZIONE Z01 - DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 

 

E’ la somma che deriva dalla differenza tra il totale delle entrate ed il totale delle spese previste. 

 

Oltre al corrispondente importo dei Residui Attivi in essere al 31/12/2018 di €. 23.682,20  accantonamento residuo del 

Programma annuale 2013 a parziale copertura dei crediti vantati verso il Ministero, per il pagamento supplenti negli anni 

2007 e 2008, presente nell’aggregato Z01 “disponibilità da programmare”, per l’anno 2017 non si ritiene di dover iscrivere 

alcun ulteriore importo in quanto non sono state quantificate somme derivanti da cespiti di Entrata tra cui fondi non 

ministeriali e/o vincolati che non siano già state destinate o impegnate o che non trovino adeguata distribuzione nei 

Progetti e/o nelle Attività e tutti i Residui Attivi sono residui reali a fronte di effettivi impegni di spesa per le voci per le quali 

il finanziamento è stato assegnato. 

 

AGGREGATO 99 – PARTITE DI GIRO 

Viene definito in € 1.200,00 l'importo massimo del fondo economale. 

 
 

RIEPILOGO DETERMINAZIONE DELLE SPESE 
 

Il Modello A predisposto (art. 21 del D.I.1294/18) fornisce il seguente riepilogo: 

 

A g gr. Liv.I Liv. I I M o d. A  -  Part e seconda: SPESE A V A N ZO A V A N Z O C OM PETEN Z A T OT A LE
% su t o t .  

SPESE

N.V. V

% UT ILIZ Z O EN T R A T E SU T OT A LE 2,37% 55,35% 42,29% 100,00%

A A T T IVIT A ' A M M . D ID .

A 1 1 Funzionamento generale e decoro  della scuola  €                    -    €            5.457,00 11.000,00€              €             16.457,00 6,00%

A 2 1 Funzionamento amministrativo  €           4.753,05  €           11.685,06 17.698,60€              €             34.136,71 12,45%

A 3 1 Funzionamento didattico  €           1.434,19  €           14.056,08 9.280,00€                €             24.770,27 9,04%

A 6 1 ORIENTAM ENTO FORM ATIVO  €                    -    €            4.569,01 1.700,00€                €               6.269,01 2,29%

T OT A LE A T T IVIT A ’  €           6.187,24  €           35.767,15  €            39.678,60  €             81.632,99 29,78%

P P R OGET T I 0,00%

P1 1
AREA VALORIZZAZIONE COM PETENZE 

DIGITALI INFRASTRUTTURE M ULTIM EDIALI
 €                    -    €           15.616,23 5.000,00€                €             20.616,23 7,52%

P2 1
AREA VALORIZZAIONE COM PETENZE DI 

CITTADINAZNA ATTIVA E AM BIENTE
 €                    -    €           15.279,64 3.200,00€                €             18.479,64 6,74%

P2 2
AREA PROM OZIONE SALUTE E STILI DI VITA 

SANI
 €                    -    €            9.828,51 4.530,00€                €             14.358,51 5,24%

P2 3
AREA POTENZIAM ENTO DISCIPLINE 

INCLUSIVE LUDICO SPORTIVE M OTORIE 
 €                    -    €            9.342,04 2.600,00€                €             11.942,04 4,36%

P2 4
AREA POTENZIAM ENTO COM PETENZE 

LINGUISTICHE
 €                    -    €           11.952,00 1.600,00€                €             13.552,00 4,94%

P2 5

AREA POTENZIAM NETO PRATICA E 

CULTURA ARTISTICA - ARTE-CULTURA-

M USICA-TEATRO

 €                    -    €           26.132,61 23.319,10€              €             49.451,71 18,04%

P2 6 AREA GESTIONE M ENSA  €                    -    €           15.263,32 36.000,00€              €             51.263,32 18,70%

P4 1 AREA SOSTEGNO LAVORO DOCENTI  €                    -    €           12.546,11 -€                        €             12.546,11 4,58%

T OT A LE P R OGET T I  €                    -    €         115.960,46  €            76.249,10  €            192.209,56 70,11%

T o ta le  spese  €           6.187,24  €         151.727,61  €           115.927,70  €            273.842,55 99,89%

R R 9 8 F ON D I D I R ISER VA  €              300,00  €                     -   -€                        €                  300,00 0,11%

D D 10 0
D ISA VA N Z O D I A M M IN IST R A Z ION E 

P R ESUN T O
 €                    -    €                     -   -€                        €                        -   0,00%

Z Z0 1
D ISP ON IB ILIT A ' F IN A N Z IA R IA  D A  

P R OGR A M M A R E
 €                    -    €                     -   -€                        €                        -   0,00%

T OT A LE SP ESE 6.487,24€            151.727,61€          115.927,70€            274.142,55€             100,00%

9 9 0 1 0 1
P art ite  di giro  (no n vengo no  

co nsiderate  nel to tale)
-€                    1.200,00€             1.200,00€               1.200,00€                

T OT A LE A  P A R EGGIO 6.487,24€            151.727,61€          115.927,70€            274.142,55€             
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UTILIZZO AVANZO 

 

 

Aggr. Liv.I Liv.II Liv.Iii Mod. A - Parte seconda: SPESE AVANZO AVANZO PET TOTALE
% su tot. 

SPESE

N.V. V

% UTILIZZO ENTRATE SU TOTALE 4,10% 95,90% 100,00%

A ATTIVITA' AMM. DID.

A1 1 Funzionamento generale e decoro della scuola  €                    -    €             5.457,00  €               5.457,00 3,45%

A2 1 Funzionamento amministrativ o  €           4.753,05  €            11.685,06  €             16.438,11 10,39%

A3 1 Funzionamento didattico  €           1.434,19  €            14.056,08  €             15.490,27 9,79%

A6 1 ORIENTAMENTO FORMATIVO  €                    -    €             4.569,01  €               4.569,01 2,89%

TOTALE ATTIVITA’  €           6.187,24  €            35.767,15  €             41.954,39 26,52%

P PROGETTI 0,00%

P1 1
AREA VALORIZZAZIONE COMPETENZE DIGITALI 

INFRASTRUTTURE MULTIMEDIALI
 €                    -    €            15.616,23  €             15.616,23 9,87%

P2 1
AREA VALORIZZAIONE COMPETENZE DI 

CITTADINAZNA ATTIVA E AMBIENTE
 €                    -    €            15.279,64  €             15.279,64 9,66%

P2 2
AREA PROMOZIONE SALUTE E STILI DI VITA 

SANI
 €                    -    €             9.828,51  €               9.828,51 6,21%

P2 3
AREA POTENZIAMENTO DISCIPLINE INCLUSIVE 

LUDICO SPORTIVE MOTORIE 
 €                    -    €             9.342,04  €               9.342,04 5,90%

P2 4
AREA POTENZIAMENTO COMPETENZE 

LINGUISTICHE
 €                    -    €            11.952,00  €             11.952,00 7,55%

P2 5
AREA POTENZIAMNETO PRATICA E CULTURA 

ARTISTICA - ARTE-CULTURA-MUSICA-TEATRO
 €                    -    €            26.132,61  €             26.132,61 16,52%

P2 6 AREA GESTIONE MENSA  €                    -    €            15.263,32  €             15.263,32 9,65%

P4 1 AREA SOSTEGNO LAVORO DOCENTI  €                    -    €            12.546,11  €             12.546,11 7,93%

TOTALE PROGETTI  €                    -    €          115.960,46  €           115.960,46 73,29%

Totale spese  €           6.187,24  €          151.727,61  €           157.914,85 99,81%

R R98 FONDI DI RISERVA  €              300,00  €                      -    €                 300,00 0,19%

D D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO  €                    -    €                      -    €                        -   0,00%

Z Z01
DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA 

PROGRAMMARE
 €                    -    €                      -    €                        -   0,00%

TOTALE SPESE 6.487,24€            151.727,61€           158.214,85€            100,00%

99 01 01
Partite di giro (non vengono considerate nel 

totale)
-€                    1.200,00€              1.200,00€                

TOTALE A PAREGGIO 6.487,24€            151.727,61€           158.214,85€            
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AVANZO N.V. AVANZO VINC.

RIUTILIZZO 

AVANZO X 

2019

TOTALE 

AVANZO
2.1 3.1 5.1 6.1 12.2 TOTALE

A1.1 Funzion. Gen. e decoro – AREA 2.457,00         3.000,00             5.457,00          -           3.000,00                    -            8.000,00          -            11.000,00           16.457,00 

A2.1 Funzion. amm.vo 4.753,05 6.002,86         5.682,20           16.438,11          -           2.366,66       12.488,00          2.843,90      0,04          17.698,60           34.136,71 

A4.1 Funzion. didattico 1.434,19 7.056,08         7.000,00           15.490,27          -           3.380,00         2.700,00          3.200,00          -              9.280,00           24.770,27 

A6.1
ORIENTAMENTO FORM,  

CONTINUITA’ ED.DID. 
4.569,01                    -               4.569,01          -                      -                      -            1.700,00          -              1.700,00             6.269,01 

TOTALE ATTIVITA’        6.187,24         20.084,95       15.682,20           41.954,39          -           8.746,66       15.188,00        15.743,90      0,04          39.678,60           81.632,99 

P1.1
AREA VALORIZZ. COMP.DIGIT. 

INFRASTR.MULTIMED. 
10.616,23         5.000,00           15.616,23          -           2.000,00         1.000,00          2.000,00          -              5.000,00           20.616,23 

P2.1
AREA VALORIZZ.COMP. 

CITTAD.ATTIVA AMBIENTE 
15.279,64                    -             15.279,64          -                      -           3.200,00                     -            -              3.200,00           18.479,64 

P2.2
AREA PROMOZIONE SALUTE STILI 

DI VITA SANI
9.828,51                    -               9.828,51          -                      -           2.530,00          2.000,00          -              4.530,00           14.358,51 

P2.3 AREA LUDICO SPORT MOTORIA 9.342,04                    -               9.342,04          -                      -           1.100,00          1.500,00          -              2.600,00           11.942,04 

P2.4
AREA POTENZ. COMP. 

LINGUISTICHE
8.952,00         3.000,00           11.952,00          -                      -                      -            1.600,00          -              1.600,00           13.552,00 

P2.5 AREA POTENZ. CULTURA 26.132,61                    -             26.132,61          -                      -           4.040,00        19.279,10          -            23.319,10           49.451,71 

P2.6 MENSA SCOLASTICA 15.263,32                    -             15.263,32          -                      -         12.000,00        24.000,00          -            36.000,00           51.263,32 

P4.1 AREA SOST.LAV.DOC. 12.546,11                    -             12.546,11          -                      -                      -                       -            -                        -             12.546,11 

G01 AZIENDA AGRARIA                   -         107.960,46         8.000,00                       -            -                      -                      -                       -            -                        -                          -   

G02 AZIENDA SPECIALE                   -                        -                      -                         -            -                      -                      -                       -            -                        -                          -   

G03 ATTIVITA' PER C/TERZI                   -                        -                      -                         -            -                      -                      -                       -            -                        -                          -   

G04 ATTIVITA' CONVITTUALE                   -                        -                      -                         -            -                      -                      -                       -            -                        -                          -   

TOTALE PROGETTI                   -         107.960,46         8.000,00         115.960,46          -           2.000,00       23.870,00        50.379,10          -            76.249,10         192.209,56 

TOTALE SPESE        6.187,24       128.045,41       23.682,20         157.914,85          -         10.746,66       39.058,00        66.123,00      0,04        115.927,70         273.842,55 

R98 FONDO DI  RISERVA           300,00                      -                      -                  300,00          -                      -                      -                       -            -                        -                  300,00 

TOTALE SPESE        6.487,24       128.045,41       23.682,20         157.914,85          -         10.746,66       39.058,00        66.123,00      0,04        115.927,70         274.142,55 

Z01
Dis ponibi l i tà  finanzi aria  da  

programmare 
                  -           23.682,20 -     23.682,20                       -            -                      -                      -                       -            -                        -                          -   

TOTALE A PAREGGIO        6.487,24       151.727,61       23.682,20         158.214,85          -         10.746,66       39.058,00        66.123,00      0,04        115.927,70         274.142,55 

DISAVANZO DI AMM.NE DI COMPETENZA ANNO 2018 -        46.697,55 

AVANZO ANNI PREC.         204.912,40 

AVANZO COMPLESSIVO 2018         158.214,85 

AVANZO AMM.NE

PREVISIONE 

INIZIALE
AGG. ATTIVITA' E PROGETTI

COMPETENZA
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Torrebelvicino, 19/02/2019 
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